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1.Tallinna Tondi Kooli tildandmed

Oppeasutuse nimi: Tallinna Tondi Kool

Aadress: Tondi 40, Tallinn, 11311

Telefon: 65572 23

E-post: tondi@tondi.edu.ee

Koduleht: www.tondi.edu.ee

Oppeasutuse pidaja: Tallinna Linnavalitsus,
tema aadress: Vabaduse plats 7, Tallinn

2. Tallinna Tondi Kooli liihitutvustus

Tallinna Tondi Kool on erivajadustega opilastele méeldud kool, mis pakub pdhiharidust
statsionaarses vormis lihtsustatud riikliku 6ppekava jargi kolmel tasemel: lihtsustatud Gpe,
toimetulekudpe ja hooldusdpe. Lisaks pdhiharidusele on dpilastel vdimalus jatkata
lisabOppeaastal, et saada tdiendavat ettevalmistust eluks ja té6turule suundumiseks.

Oppe- ja arendustdd planeerimise aluseks on p&hikooli lihtsustatud dppekava. Lihtsustatud
Oppetasemel kaib 6ppetd6 enamasti klassi (ihise dppekava alusel, vajadusel to6tab dpetaja
osadele dpilastele vilja individuaalse dppekava. Toimetuleku- ja hooldusdppes dpivad kdik
Opilased individuaalse dppekava jargi.

Tallinna Tondi Koolis té6tavad piihendunud ja kvalifitseeritud 6petajad ning tugispetsialistid,
kes tagavad Opilaste vajadustele vastava Oppe- ja arendustegevuse. Koolis toimuvad ka
mitmesugused huvitegevused, mis toetavad opilaste mitmekiilgset arengut.

Tallinna Tondi Kool on niitidisaegne haridusasutus, mis pakub erivajadustega lastele turvalist
ja toetavat Opikeskkonda ning piliab pidevalt tdiustada oma Gppetegevust ja tugislisteeme, et
vastata muutuvate Ghiskondlike ja hariduslike vajaduste ootustele.



3. Tallinna Tondi Kooli missioon, visioon ja
pohivaartused

Missioon
Toetame meie kooli dpilasi oskuste ja hoiakute kujundamisel, mis aitavad neil elus
vOimalikult iseseisvalt toime tulla.
Visioon
Meie kool on tunnustatud erivajadustega laste hariduse ja toetuse keskus, mis Ghendab

kaasava hariduse, innovaatilised lahendused ja kogukonna jou. Oleme inspiratsiooniallikaks,
luues keskkonna, kus iga Oppija saab avastada oma ainulaadsuse ja potentsiaali.

Pohivaartused

Nuidisaegne ® Toetav ® Koostoine ® Turvaline



4. Hetkeolukorra analiils

Hetkeolukorra anallits tugineb Tallinna Tondi Kooli 2021-2024 sisehindamise aruandele,
personali strateegiapaevadel kogutud sisendile ja kooli kogukonnalt saadud tagasisidele.

Analiuusis kasitletakse sisekeskkonna tugevusi ja kitsaskohti ning valiskeskkonna

suundumusi, mis mdjutavad kooli arengut jargnevatel aastatel.

Kitsaskohad:

Kasvav vajadus individuaalse ja diferentseeritud Gppe jarele ning sellega seotud
tugispetsialistide koormus — Sisehindamises on margitud, et suur osa dpilasi vajab
individuaalset lahenemist. Tugispetsialistide té6koormus on kdrge, mistdttu voib
kannatada Opilastele pakutava toe jarjepidevus.

Ebapiisav ruumiline vdimekus — Oppetd6 toimub osaliselt sobimatus keskkonnas (nt
Opilaskodu ruumides, akustilises kabiinis), mis piirab kvaliteetse ja rahuliku
Opikeskkonna kujundamist. Sisehindamise dokumendist lahtub tdiendava ruumi
vajadus.

Isikuandmete kaitse ja toOprotsesside labipaistvuse puudujaagid — Selgeid
to6juhendeid napib, mistdttu voivad tekkida eksimused ja halduskoormus suureneda.
Tl, pilveteenused ja teised kaasaegsed vahendid tekitavad juurde kisimusi andmete
turvalisuse kohta.

Kommunikatsioonikanalite killustatus ja digilahenduste piiratud kasutus — Erinevad
suhtluskanalid (nt e-post, sdnumirakendused, sotsiaalmeedia) ei ole omavahel hasti
integreeritud, mis tekitab infomiira ja arusaamatusi. Vahene Ghiste infoallikate
kasutamine: puudub keskne platvorm vai stisteem, kus kogu oluline info oleks
kergesti kattesaadav ja jagatav. Kuigi olemas on erinevad haridustehnoloogilised
tooriistad ja lahendused, ei kasutata neid Ghtlaselt vdi tdhusalt, mis vihendab nende
potentsiaalset kasu.

Personali téokorralduse ja ametijuhendite ebaselgus — ametijuhendid vajavad
uuendamist. Sisehindamises toodi valja, et mitmele juhile allumine vdib olla stressi ja
segadust tekitav.

Toetavate tegevuste (abidpetaja tugi) nappus huviringides — huviringides on koos
vaga erineva Opitasemega Opilased, mistottu on toevajadus téusnud.

Puudub siisteemne analiiiis huviringide mdjust &pilaste arengule. Uksikud analiitisid
on aga, see pole siisteemne ja pidev.

Viiliskeskkonna trendid:

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 suunad — Hariduspoliitilised réhuasetused
(nt kaasav haridus, individuaalne ldhenemine, elukestev Gpe, digipadevused)
nduavad koolilt sisteemset |ahenemist, mille toetamiseks tuleb arendada
metoodikaid ja juhtimist.



e Opilaste mitmekesisuse tdttu kasvab vajadus kohandatud dppe jarele — Eri
kultuuritausta ja keeleoskusega Opilaste arv kasvab. See toob kaasa vajaduse luua
uusi Oppematerjale ja tdiendada dpetajate padevusi.

e Opilaste vaimse tervise teemade esilekerkimine — Kool peab rohkem toetama
Opilaste vaimset tervist, pakkudes tuge ja dpetades enesekontrolli ning
emotsionaalse arengu oskusi.

e Digipdadevuste arendamise vajadus — Elukestev Ope ja tooturu muutused eeldavad, et
Opilastel ja Opetajatel on oskused ja valmisolek kasutada digivahendeid dppimiseks ja
Opetamiseks.

Hetkeolukorra anallitis naitab, et kool on joudnud arengufaasi, kus edasine kasv ja kvaliteedi
tagamine eeldavad sisteemseid muudatusi nii juhtimises, tookorralduses, dppekeskkonnas
kui ka koostdds sidusriihmadega. Sellele vastavad ka arengukava 2026—2030 eesmargid.

Seos uue arengukava eesmdrkidega

Koik eelpool nimetatud kitsaskohad ja arenguvajadused kajastuvad 2026—2030 arengukava
strateegilistes eesmarkides, mis on jargmised:

1. Opilase individuaalne épitee on kujundatud tema arengu toetamise kaudu kaasavas ja
turvalises opikeskkonnas:

Vastab vajadusele arendada ruumilist, metoodilist ja sisulist valmisolekut kaasavaks

hariduseks ning kaitumuslike valjakutsetega toimetulekuks. Fookuses on ka muu

kodukeelega dppijate kaasamine ja ettevotluspadevuse arendamine.

2. Kooli personali professionaalne kompetentsus on suurenenud ning vaimne ja fiiiisiline
tookeskkond on rahulolu tekitav:

Toetab sisehindamises tuvastatud vajadusi mentorluse, supervisiooni, téokorralduse selguse

ja toorahulolu suurendamiseks. Seotud konkreetsete tegevustega, mis loovad tootajatele

arenemiseks ja koost6oks soodsa keskkonna.

3. Kooli kogukondlik koostdé ja sidusus on suurenenud ning té66d on alustanud
kompetentsikeskus:

Eesmark on kasvatada kooli rolli teadmuskeskusena nii Tallinna linnas kui laiemalt, pakkudes

tuge teistele haridusasutustele. Tugevdatakse slisteemset koostodd lapsevanemate,

kogukonna ja erialavérgustikega, mis on oluline ka sisehindamises réhutatud infovahetuse ja

koost06 tugevdamiseks.



5. Tallinna Tondi Kooli arengukava strateegilise
planeerimise tutvustus

Tallinna Tondi Kooli arengukava aastateks 2026—2030 tugineb Eesti hariduse ja noorsoot66
pikaajalistele strateegilistele suundadele ning pdhineb sisehindamise tulemustel ja koolipere
kaasamisel. Selle dokumendi eesmark on seada selged sihid ja tegevusplaanid kooli arenguks
|ahiaastatel, toetudes tdoenduspodhisele kooliarendusele ja kohalike strateegiate raamidele.

Arengukava koostamisel on lahtutud jargmistest pohimotetest ja sisenditest:

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 pohisuunad

Riiklik strateegiline planeerimine aastateks 2021-2035 seab sihiks soodsa dpikeskkonna
loomise ja elukestva Oppe edendamise. Haridusvaldkonna eesmargid réhutavad loovust,
ettevotlikkust ja Ghiskondlikku sidusust ning keskenduvad kaasaegse hariduse arendamisele,
mis toetab iga ppija arengut kiiresti muutuvas maailmas. Need pdhimdtted on aluseks ka
Tondi Kooli eesmarkide kujundamisel.

Tallinn 2035 arengustrateegia eesmargid hariduses ja noorsootoos

Linnastrateegia seab eesmargiks tagada kvaliteetne haridus kdigile ning edendada noorte
heaolu ja véimalusi eneseteostuseks. Tondi Kooli arengukava jargib neid sihte, keskendudes
kaasavale oppekeskkonnale ja koostodle nii Gpilaste, Opetajate kui ka kogukonna vahel.

Sisehindamise analiiiis ja té6tubades esitatud ideed

Sisehindamise analiitis ja SWOT-anallils viidi labi kooli personaliga 2024. a oktoobri
koolivaheaja strateegiapdevadel. Personal tegeles pdhjalikult kooli tugevuste, vdimaluste,
norkuste ja valjakutsetega. Lisaks andsid personali ideekorjed olulist sisendit kooli
arengusuundade kavandamiseks. Arengukava koostamise protsessi olid kaasatud ka Tallinna
ja Tartu Ulikoolid, kellega tehti koostd6d erinevate arendusprojektide ja koolituste raames.
Lisaks saadi sisendit imarlaudadel, kus osalesid lapsevanemad, laste heaoluspetsialistid,
koolivalise ndustamismeeskonna lilkkmed ja sotsiaaltoé6tajad. Toimus ka tihe ja jarjepidev
koosto6 kooli hoolekoguga. Kbik see aitas kaasa arengusuundade kujundamisele ning tagas
kogukondliku kaasatuse ja toetuse.

Arengukava koostamise pohimotted ja meetodid

Arengukava loomisel on kasutatud tdenduspdhist lahenemist, mis tugineb sisehindamise
andmetele ning personali ja kogukonna kaasamisele. Planeerimisprotsessi fookuses on
realistlikud ja méodetavad eesmargid, mis arvestavad nii riiklikke kui ka kohalikke
haridusvajadusi.



Toenduspohine kooliarendus

Sisehindamine kui pidev arendusprotsess vimaldab koolil analtilisida oma senist tegevust ja
kavandada parandusi andmete pdhjal. See lahenemine aitab tagada, et arengukava toetab kooli
pikaajalist visiooni ja vaartusi. Tallinna Tondi Kooli arengukava ei ole liksnes strateegiline
dokument, vaid praktiline tooriist, mis juhib kooli arengut ning toetab Gpilaste, dpetajate ja kogu
koolikogukonna heaolu ja koost66d.

6. Tallinna Tondi Kooli arengukava 2026-2030
pohistrateegiad

o Opilase individuaalne &pitee on kujundatud tema arengu toetamise kaudu
kaasavas ja turvalises opikeskkonnas.

e Kooli personali professionaalne kompetentsus on suurenenud ning vaimne ja
fuisiline tookeskkond on rahulolu tekitav.

o Kooli kogukondlik koostd6 ja sidusus on suurenenud ning t66d on alustanud
kompetentsikeskus.

6.1 Opilase individuaalne épitee on kujundatud tema arengu toetamise kaudu
kaasavas ja turvalises opikeskkonnas.

e Opilane oskab toime tulla kiitumuslike viljakutsetega selleks rakendatud positiivse
kaditumise sekkumismudeli ja individuaalsete tugiplaanide toel.

e Opilase ettevétlikkuspadevus on arenenud dppeprotsessi Idimitud ettevdtlikkusprojektide
ja praktiliste tegevuste kaudu.

e Muu kodukeelega dpilane on koolis toetatud keeledppe tugisiisteemi ja kultuurilise
mitmekesisuse toetamise kaudu.

e Opilane arendab oma andeid ja oskusi mitmekesises ning temale kohandatud
Oppekeskkonnas (sh uuendatud Gue- ja aiaala) ning huvitegevuse ja avastusdppe kaudu.



6.2 Kooli personali professionaalne kompetentsus on suurenenud ning vaimne ja fiiiisiline
téokeskkond on rahulolu tekitav.

e Too6taja tédrahulolu on suurenenud vaimse ja flilsilise tookeskkonna ning
koostoovdimaluste arendamise kaudu.

e Kooli personali professionaalne areng on toetatud kompetentsikeskuse kaudu, kus dpetajad
saavad jagada oma kogemusi nii kolleegidele kui ka valistele spetsialistidele.

6.3 Kooli kogukondlik koostdé ja sidusus on suurenenud ning t66d on alustanud
kompetentsikeskus.

e Kooli koostt6 kogukonna, lastevanemate ja erialavérgustikega on tugevnenud erinevate
koostoévormide kaudu (kompetentsikeskus ja avatud teenused, projektid, kogukondlikud
algatused).

e Lastevanemate kogu tegutseb regulaarselt, toetades kooli arengut ja radkides kaasa HEV-
laste haridust ja heaolu puudutavatel teemadel.

e Kool on tunnustatud koostddpartner hariduspoliitika kujundamisel.



7.1. Strateegiline eesmark 1

Opilase individuaalne Spitee on kujundatud tema arengu toetamise kaudu kaasavas ja

turvalises 6pikeskkonnas.

Alaeesmargid:

7.1.1. Opilane oskab toime tulla kaitumuslike véljakutsetega selleks rakendatud positiivse

kaitumise sekkumismudeli ja individuaalsete tugiplaanide toel.

7.1.2. Opilase ettevdtlikkuspadevus on arenenud dppeprotsessi [dimitud ettevdtlikkusprojektide

ja praktiliste tegevuste kaudu.

7.1.3. Muu kodukeelega 6pilane on koolis toetatud keeledppe tugislisteemi ja kultuurilise

mitmekesisuse toetamise kaudu.

7.1.4. Opilane arendab oma andeid ja oskusi mitmekesises ning temale kohandatud
oppekeskkonnas (sh uuendatud Gue- ja aia-ala) ning huvitegevuse ja avastusdppe kaudu.

Moodik Baastase

Sihttase

Andmeallikas

Kaitumispéevikute sissekanded ||Mdddetakse 2026. a kevadel

Maératakse peale baastaseme ||eKool
modStmist

Ettevotlikkusprojektide Maddetakse 2026. a kevadel Maéératakse peale baastaseme ||[Dokumentatsioon
korraldamine modtmist
Lastevanemate hinnang 70% saab Sppetddga hasti Kasvab (2030) eKooli

hakkama (2025) rahulolukiisimustik
Opilase rahulolu kooliga 85% tuleb heal meelel kooli Piisib voi kasvab (2030) eKooli

(2025) rahulolukiisimustik

Eesmdrkide saavutamise riskid

Alaeesmark

Riskid

Maandamismeetmed

Opilane oskab toime tulla
kaitumuslike valjakutsetega selleks
rakendatud positiivse kaitumise
sekkumismudeli ja individuaalsete
tugiplaanide toel.

Tugispetsialistide

piiratud kattesaadavus;
Opetajate llekoormus;
rahastuse ebastabiilsus

Tugispetsialistide tookoormuse
jalgimine; lisajoudude kaasamine;
koolitused sekkumismudeli
rakendamiseks

Opilase ettevétlikkuspadevus on
arenenud dppeprotsessi Idimitud
ettevotlikkusprojektide ja
praktiliste tegevuste kaudu.

Ruumipuudus;
projektipdhine
rahastus; vanemate
kaasamise raskus

Partnerite kaasamine; projektide
rahastuse mitmekesistamine;
tegevuste hajutamine dppeaasta
jooksul




Muu kodukeelega 6pilane on koolis
toetatud keeledppe tugisiisteemi ja
kultuurilise mitmekesisuse toetamise
kaudu.

Tugispetsialistide
nappus;
hariduspoliitika
muudatused;
vanemate ootuste
erinevus

Koostoo keeledppe keskustega;
taiendkoolitused Gpetajatele;
regulaarne kommunikatsioon
vanematega

Opilane arendab oma andeid ja oskusi
mitmekesises ning temale
kohandatud 6ppekeskkonnas (sh
uuendatud Gue- ja aiaala) ning
huvitegevuse ja avastusoppe kaudu.

Ruumipuudus;
projektipohine rahastus;
Opilaskontingendi
muutumine

Ruumide ristkasutuse planeerimine;
alternatiivsete opikeskkondade
arendamine; rahastuse
mitmekesistamine

7.2. Strateegiline eesmark 2

Kooli personali professionaalne kompetentsus on suurenenud ning vaimne ja fiiiisiline

tookeskkond on rahulolu tekitav.

Alaeesmairgid:

7.2.1. Tootaja todrahulolu on suurenenud vaimse ja fiilisilise tookeskkonna ning koostodvoimaluste

arendamise kaudu.

7.2.2. Kooli personali professionaalne areng on toetatud kompetentsikeskuse kaudu, kus opetajad
saavad jagada oma kogemusi nii kolleegidele kui ka vilistele spetsialistidele.

Moodik Baastase

Sihttase

Andmeallikas

Uuendatud

ametijuhendid

Ei ole uuendatud (2025)

On uuendatud (2027)

Ametijuhendite
kinnitamise kaskkirjad

Mentorprogramm

Koolituse labis 3
Opetajat (2025)

Kasvab (2030)

Mentorprogrammi
tunnistused

Ainelhenduste

2 ainelthenduse seminari

Regulaarsed seminarid

Ainethenduste

seminarid ja Oppeaastas (2025) vOi tootoad igas aastakokkuvotted
tootoad ainetihenduses,
vahemalt 2 korda
Oppeaastas (2030)
(Sise)koolitused ja Oppeaastas kaks Pusib voi LTP,
koostoopaevad koolituspaeva ja uks kasvab dokumentatsioon
koostoopaev, kus (2030)

osales vahemalt




85% tootajatest
(2025)

Tootajate osakaal

12 tootajat osales

Kasvab.

25% tootajatest
osaleb koolitajatena
vOi kogemuste

LTP, koolituste ja
koostookokkulepete
registreerimisandmed

kompetentsi- koolitajatena voi
keskuse kogemuste jagajatena
koolitajatena/ (2025)

kogemuste

jagajatena

jagajatena (2030)

Eesmdrkide saavutamise riskid

Alaeesmark

Riskid

Maandamismeetmed

Tootaja téérahulolu on
suurenenud vaimse ja fllsilise
tookeskkonna ning
koostoovoimaluste
arendamise kaudu.

Tootajate Glekoormus;
kommunikatsiooni
téhususe probleemid;
ruumipuudus

Selged ametijuhendid ja
tookoormuse tasakaalustamine;
regulaarne sisekommunikatsiooni
Ulevaade; tootajate tunnustamine;
moodulhoone

Kooli personali
professionaalne areng on
toetatud kompetentsikeskuse
kaudu, kus 6petajad saavad
jagada oma kogemusi nii
kolleegidele kui ka valistele
spetsialistidele.

Mentorlus- ja
toetusslisteemi
puudujaagid; t6ojou
jarelkasvu nappus

Mentorprogrammi slisteemne
arendamine; koolituste
planeerimine hajutatult; véliste
ekspertide kaasamine




7.3. Strateegiline eesmark 3

Kooli kogukondlik koost66 ja sidusus on suurenenud ning t66d on alustanud
kompetentsikeskus.

Alaeesmargid:

7.3.1. Kooli koost66 kogukonna, lastevanemate ja erialavorgustikega on tugevnenud erinevate
koostéovormide kaudu (kompetentsikeskus ja avatud teenused, projektid, kogukondlikud
algatused).

7.3.2 Lastevanemate kogu tegutseb regulaarselt, toetades kooli arengut ja radkides kaasa HEV-
laste haridust ja heaolu puudutavatel teemadel.

7.3.3 Kool on tunnustatud koostédpartner hariduspoliitika kujundamisel.

Moaodik Baastase Sihttase Andmeallikas
Koostooprojektide arv 14 koostooprojekti Kasvab (2030) Projektide aruanded ja
aastas (2025) lepingud
Vanematekogu tegevus Kogu puudub Kogu on loodud ja Koosolekute protokollid
(2025) tegutseb ja osalejate nimekirjad

regulaarselt (2030)

Esitatud ettepanekute arv kooli 3 ettepanekut Kasvab (2030) Ametlikud
arenduse vGi hariduspoliitika aastas (2025) ettepanekud ja
teemadel kirjavahetus

Eesmdrkide saavutamise riskid

Maoaodik Baastase Sihttase Andmeallikas
Koostooprojektide arv 14 koostdoprojekti Kasvab (2030) Projektide aruanded ja
aastas (2025) lepingud
Vanematekogu tegevus Kogu puudub Kogu on loodud ja Koosolekute protokollid
(2025) tegutseb ja osalejate nimekirjad

regulaarselt (2030)

Esitatud ettepanekute 3 ettepanekut Kasvab (2030) Ametlikud ettepanekud
arv kooli arenduse voi aastas (2025) ja kirjavahetus

hariduspoliitika

teemadel




Lisa 1: Arengukavas kasutatud pohimoisted

Ettevotluspadevus — teadmiste, oskuste ja hoiakute terviklikku kogum, mis on vajalik vaartust
loovate ideede elluviimisel, dppija ettevotlikkuse arenguks ning jatkusuutlikuks toimetulekuks t66s ja
igapaevaelus. Ettevotluspadevus on rakendatav kdigis valdkondades ja elualadel ning suunatud
indiviidi isiklikule arengule, aktiivsele osalemisele {ihiskonnas ja toé6turul nii palgatootaja kui
t66andjana. (https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/)

Kompetentsus — asjakohased teadmised ja oskused ning véimekus tegutseda tulemuslikult mingil
alal. (https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/dsall/kompetentsus/1/est)

Kompetentsikeskus — teatava valdkonna tegevust juhtiv ning ndustav, teadus- voi
rakendusuuringute, valjadppe ja koolitustega tegelev (riikidevaheline) ekspertide
Uhendus. (https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/dsall/kompetentsikeskus/1/est)

Kaitumispdevik — vahend, kuhu slisteemselt ja jarjepidevalt margitakse Gpilase kaditumisega seotud
tahelepanekud, olukorrad ja sekkumised kindla ajaperioodi jooksul. Pdevik aitab jalgida
kaditumismustreid, tuvastada kaitumist m&jutavaid tegureid ning hinnata sekkumiste téhusust.
(https://et.wikipedia.org/wiki/K%C3%A4itumisp%C3%Adevik)

Mentor — algajat spetsialisti toetav ja ndustav kogenud ja vastava ettevalmistusega tootaja.
(https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/har/mentor/1/est)

Mentorlus — kahe inimese koostodsuhe, kus kogenud t66taja (mentor) jagab vabatahtlikult ning
Gldjuhul tasuta oma teadmisi ja kogemusi vahemkogenud t66tajaga (menteega).
(https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/har/mentorlus/1/est)

(Mentorlus)programm — tegevuskava, nt koolitusprogramm.
(https://sonaveeb.ee/search/unif/dlall/har/programm/1/est)

Sensoorne dieet — kuigi sdna “dieet” seostub sageli toitumisega, viitab see teatud keeltes
korduvatele kogemustele. Mdiste parineb tegevusterapeudilt Patricia Wilbargerilt ja sobib nii lastele,
noortele kui ka taiskasvanutele. Sensoorse dieedi eesmark on pakkuda vajalikku tiitipi ja kogust
stiimuleid, et rahuldada sensoorseid vajadusi, vihendada llekoormust ja toetada
eneseregulatsiooni, sealhulgas emotsioonide juhtimist ja soovimatute kaitumismustrite vahenemist.
See aitab parandada tdahelepanu, keskendumist, dppimist, motoorseid oskusi ning sensoorse
stisteemi koostoimimist, samuti suurendab taluvust Gileminekute ja véljakutsuvate olukordade,
naiteks enesehoolduse, toéoalaste vdi vaba aja tegevuste suhtes.
(https://sensoornetasakaal.ee/sensoorne-dieet/)

Tookeskkond — iimbrus, milles inimene t66tab.
(https://et.wikipedia.org/wiki/T%C3%B6%C3%B6keskkond).

VEPA metoodika — tdenduspdhine ennetustegevus, mida kasutatakse koolis tavaparase oppet6d
kdigus. VEPA aitab lihtsate ning manguliste klassijuhtimistehnikate abil luua toetavat dpikeskkonda.
VEPA toetab laste eneseregulatsiooni- ja sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arengut, koolipere
vaimset tervist ning ennetab laste riskikaitumist. (https://www.vepa.ee/)



Lisa 1: Arengukavas kasutatud pohimoisted (2)

Verge-metoodika — Norras vilja to6tatud ldhenemisviis, mis keskendub agressiivse kaitumise
ennetamisele ja ohutule sekkumisele, austades kdigi osapoolte digusi ja turvalisust. Seda metoodikat
rakendatakse laialdaselt koolides, haiglates, lasteaedades, hooldekodudes ja muudes asutustes, kus
on oluline sailitada head kliendisuhted. Verge-metoodika hGlmab nii verbaalseid kui ka flusilisi
sekkumistehnikaid, mis on kergesti opitavad ning ei ndua erilist fuusilist voimekust. Sekkumised on
turvalised ja inimvaarikust austavad, rohutades meeskonnapdhist lahenemist agressiooni
ennetamisel ja vihendamisel. (https://verge.ee/)

Opitee — isiklik Sppimise ja tédalase tuleviku plaanimise viis, mis toetub padevuste omandamisele
arvestades &ppija huvide, vajaduste, vBimaluste ja piirangutega muutuvas keskkonnas. Opitee
eesmargid seab Gppija ise, podrates tahelepanu isiksuse arengule, vaartushinnangute kujundamisele
ja Uhiskonda panustamisele.
(https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-04/Opitee_juhend_kujundatud_low.pdf)



Lisa 2: Tegevuskava 2026—-2030

Strateegiline eesmark: Opilase individuaalne Spitee on kujundatud tema arengu toetamise

kaudu kaasavas ja turvalises 6pikeskkonnas.

Jrk L ) . ) ; Rahastamise
Tegevused eesmargi toetamiseks Tahtaeg Vastutajad||Partnerid .
nr allikad
Personal rakendab vajaduspdhiselt . Oppeala- .
1 . . ) Kogu periood ||. ] Kooli eelarve
Opilastele kditumise sekkumiskava. juhatajad
Vajaduspdhised erimetoodikad on
. el s N VEPA, VERGE,
vOoetud kasutusele kdikides Gpilaste . Oppeala- . .. .
2 ] Kogu periood ||. ] Peaasjad MTU, Kooli eelarve
heaolu toetamiseks (nt VEPA, juhatajad ..
. Invaru OU
VERGE, sensoorne dieet, SPLO).
Ettevotlikkuspdadevuste )
. . . Kooli eelarve,
arendamiseks rakendatakse Gppe- ja
~e ) taotleme
kasvatustegevustes [6imitud ~ Innove, JA Eesti, L )
. . . e Oppeala- i . projektidest ja
3 lahenemist, mille kaudu Gpilased 2030 ] ] teised koolid ja ] ]
o o juhatajad ) ) ] Tallinna Haridus-
osalevad koolisisestes ja -valistes organi-satsioonid )
- . ametilt (THA)
projektides vahemalt kord
toetust
poolaastas.
Oppeprotsessi raames toetatakse Lapsevanemad, Kooli eelarve,
Uhise kultuuri- ja vaartusruumi . Oppeala- ||hariduskeskused, taotleme
4 . . Kogu periood ||. . ) . o
kujunemist, et suurendada juhatajad [|teised koolid ja orga- ||projektidest ja
koolikeskkonna sidusust. nisatsioonid THA-It toetust
- Kooli eelarve,
Muu kodukeelega 6pilased osalevad taot]
aotleme
5 eesti keele keeledpet toetavates Kogu periood [|Huvijuht [|Huvikoolid o )
S projektidest ja
huviringides.
THA-It toetust
Opilastel on v&imalus osaleda Piloteerime Kooli eelarve,
erineva kestvusega (4-12 kuud) kuni 2027, . taotleme
6 . R N Huvijuht e
huviringides, et igaiiks leiaks endale |[siis projektidest ja
sobiva. otsustame THA-It toetust
Koost6o huvikoolidega on Kooli eelarve,
tihenenud, mille tulemusena on Arendus- ] . taotleme
7 ) e 2027 ) Huvikoolid o _
korraldatud vahemalt 1 Ghisprojekt juht projektidest ja

aastas.

THA-It toetust




Ouesdppe vdimaluste
suurendamiseks uuendatakse ja
kohandatakse kooli Gue- ja aiaala.

2030

Arendus-
juht

Ettevotted, Tallinna
Keskkonna- ja
Kommunaalamet
(Gppeaiad)

Kooli eelarve,
taotleme

projektidest ja
THA-It toetust

Strateegiline eesmark: Kooli personali professionaalne kompetentsus on suurenenud ning vaimne ja fiilsiline
tookeskkond on rahulolu tekitav.

Jrk

Tegevused eesmargi toetamiseks |[Tahtaeg [|Vastutajad ||Partnerid Rahastamise allikad
nr

Ametijuhendite uuendamine ja
1 kooskdlla viimine 2027 Direktor Kooli eelarve

kutsestandarditega.

Opetajatel on v8imalus osaleda |[Kogu Oppeala- ||.... . )
2 . ] ) . Ulikoolid Kooli eelarve

mentorluse koolitustel. periood [[juhatajad

Ainelihenduste raames . -

i ] Arendus- |[[Teised koolid ja )
3 korraldatakse seminare ja 2026 ) i i ] Kooli eelarve
L ) juht organisatsioonid
tootubasid.
Tootajatel on voimalus osaleda K Teised koolid ja Kooli eelarve,
ogu
4 (sise)koolitustel, dpirdndes ja ef‘ood Direktor organisatsioonid Eestis ja |[taotleme
[
toovarjutamisel. . valismaal projektidest toetust

Strateegiline eesmark: Kooli kogukondlik koost66 ja sidusus on suurenenud ning t66d on alustanud

kompetentsikeskus.

Jrk [[Tegevused eesmargi
. . E Tahtaeg |[Vastutajad ||Partnerid Rahastamise allikad
nr |[toetamiseks
THA, lapsevanemad, LOV,
Koostooprojektide algatamine, Arendus- ||teised koolid ja .
1 T . 2030 . . . . o Kooli eelarve
korraldamine ja osalemine. juht organisatsioonid Eestis ja
valismaa
Lapsevanemad on kaasatud
. 2026, Arendus- .
2 kooli arendustegevusse o ht Hoolekogu, lapsevanemad ||Kooli eelarve
sugis u
vanematekogu kaudu . J




Kool pakub koolitusi ja

Teised koolid ja

Kooli eelarve,

5 ] Arendus- ] ] ] o taotleme projektidest
noustamist kogukonnale 2026 . organisatsioonid Eestis ja .
] juht - toetust, tasulised
kompetentsikeskuse kaudu. valismaal
teenused
Kooli esindajad osalevad
] e . THA, HTM, lapsevanemad,

hariduspoliitikas ja teevad . ) o .

2030 Direktor LOV, teised koolid ja Kooli eelarve

ettepanekuid HEV-0pilaste
Oppe- ja kasvatustdo

organisatsioonid




Lisa 3: Strateegiakaart

Tallinna Tondi Kool

Toetav. NUudisaegne. Turvaline.

POHISTRATEEGIAD
2026-2030

Personali
professionaalne
kompetentsus
Opilase Kooli personali
individuaalne professionaalne
Opitee on kompetentsus on

suurenenud ning
vaimne ja fousiline

kujundatud tema
arengu toetamise

kaudu kaasavas ja KOgUkor_?(_:_“'k tookeskkond on
turvalises koostdo rahulolu tekitav.
Opikeskkonnas. Kooli kogukondlik

koostd6 ja sidusus
on suurenenud
ning t66d on
alustanud
kompetentsikeskus



