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1. KOOLI LUHITUTVUSTUS

AJALUGU

17.01.1923.a. avati Tallinnas iiks klass vaimupuudega lastele, millest kujunes jark-
jargult iseseisev kool. Kool kandis Tallinna Linna Abikooli nime. Aastatega on
muutunud kiill kooli asukohad ja nimed (Tallinna I Eriinternaatkool, Tallinna I
Internaatkool), kuid iile 90 aasta on jarjepidevalt selles koolis antud vaimupuudega
Opilastele haridust.

Praegune dpilaskoduga koolihoone valmis 1963.a ja oli mdeldud kuni 180 Gpilasele.
Noukogude korra ajal dppisid koolis peamiselt kerge vaimse puudega lapsed, kes
lisaks podhikoolile omandasid 10-ndas klassis ka ameti.

1995.a. alustasid Gpingutega esimesed modduka vaimupuudega lapsed, keda varem
loeti dpetamatuteks. Hakati koostama toimetuleku dppekava. Kooli dpilasteks voeti
ka esimesed autismidiagnoosiga lapsed, kellele koostati individuaalsed doppekavad.
Hiljem said koolikohustuslikeks ka siigava ja raske vaimupuudega lapsed.

1999.a. siigisel muutus kool vaimupuudega laste Opetamise ja arendamise
mitmefunktsiooniliseks keskuseks ja 0ppetod toimus kolmes erinevas kohas - Tondi
40, Kdo 53 ja Pae 35a ruumides. 2001.a siigisel alustas Oppetood liitpuuetega
pimedate laste klass ,,Ounakese* lasteaia ruumides. 2003.a. siigisel eraldati koolile
ruumid Mooni tn. lasteaias ja seal alustasid 1. septembrist oppet6dd 1 liitpuuetega
pimedate Opilaste klass, 3 hooldusklassi ja 1 autistide klass.

Alates 1.09.2011 kannab kooli Tallinna Tondi Pdhikooli nime.

Seoses Kdo Pohikooli loomisega 2012.a siigisel lahkusid koolist paljud hoolduskooli
opilased ja Mooni tdnaval tegutsenud klassid kolisid Tuisu 20 asunud lasteaia
kohandatud ruumidesse.

ULEVAADE HETKEOLUKORRAST

Tallinna Tondi PShikool on Eesti iiks suuremaid erivajadustega Opilastele moeldud
koole. Primaarseks puudeks on vaimupuue, kuid enamus dpilastest on liitpuudega.

Kool pakub pdhiharidust statsionaarses vormis lihtsustatud riikliku dppekava jargi.
Olenevalt vaimupuude astmest saab valida pohihariduse omandamise voOimalust
kolmel erineval dppel — lihtsustatud dpe, toimetulekudpe ja hooldusdpe. Lisaks on
klassid lihtsustatud Oppel olevatele tundeelu- ja kéditumishdiretega Opilastele ning
autistidele. Peale pdhihariduse omandamist on olenemata dppekavast vdimalik jddda
itheks aastaks lisadppele. Seda voOimalust saavad kasutada Opilased, kes peale
pohikooli 16petamist pole veel valmis dpinguid jatkama voi toSturule suunduma voi
kes ei padsenud edasi dppima.

Hetkel opib Tallinna Tondi P&hikoolis 213 dpilast. Koolis toimub Sppetdd 32
klassikomplektis, osa klassidest on véikeklassid ja osa liitklassid.

Oppe- ja arendustegevuse planeerimise aluseks on pdhikooli lihtsustatud dppekava.
Abikoolis tootavad opilased enamasti klassi iihise dppekava alusel, vajadusel tootab
Opetaja osadele Opilastele vilja individuaalse Oppekava. Toimetuleku- ja
hoolduskoolis dpivad kdik dpilased individuaalse dppekava jargi.



Oppe- ja kasvatustegevust toetab tugiteenusena tasuta dpilaskodu ja pikapdevariihm.
Opilaskodu loob tugiteenust vajavatele Opilastele nende individuaalseid vajadusi
arvestades soodsad tingimused sotsiaalsete oskuste arendamiseks, Oppimiseks,
enesearenduseks, suhtlemiseks, huvitegevuseks, vaba aja sisustamiseks ning
puhkamiseks. 2015/2016 dppeaastal oli opilaskodus 41 last. Pikapdevarithmateenust
kasutas 91 opilast.

Oppe-kasvatustod 1ibi huvitegevuse toetab Opilaste arengut Oppekava viliselt.
Tootavad tasuta huviringid. Kevadeti ja siigiseti toimuvad aktiivoppelaagrid
Lidnemaal Riguldi modisas. Oppeaineid 1dimides kujundatakse meeldivas
looduskeskkonnas opilastes aineiileseid vairtuspadevusi. Opetajate eeskujul ja
suunaval toel harjutatakse eluks vajalikke praktilisi toimetulekuoskusi.

2015/2016 6-a tootas koolis 96 kvalifitseeritud ja pithendunud tootajat.

2. KOOLI ARENGUKAVA KOOSTAMISE ALUSED

Kooli arengukava koostamisel on ldhtutud alljérgnevast:

e Kooli 2014-2016 arengukava analiiiisist.

e Kooli senise tegevuse analiilisist sischindamise pohjal.

e Kehtivas pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses (edaspidi PGS) sitestatud
oppekorralduse alustest, Opilase ja Opilase vanema (eeskostja) Odigustest ja
kohustustest, koolitodtajate digustest ja kohustustest.

e Eesti tihiskonna hetkeolukorrast ja selle eeldatavatest arengutest: riigi ja elanike
majanduslik olukord; elanikkonna sotsiaalne ja tervislik seisukord.

e Arengusuundadest, mis iseloomustavad tédnast Eesti haridust ja eripedagoogilise
motte arengut — hariduslike erivajaduste (edaspidi HEV) mdiste laienemine,
vordsete vdimaluste tagamine kdigile, kaasav haridus, koduldhedane ope jne.

e Tallinna linna haridusvaldkonna  arengusuundadest  ja  Tallinna
munitsipaaliildhariduskoolide vorgu korrastamise kavast 2013-2021 ja HEV
Opilaste osast selles.

e Riigi ja kohaliku omavalitsuse digusaktidest.

Kooli arengukava eesmaérkide tdideviimine sdltub suuresti:

e Seadusandlusest, s.t. kuidas ja millisel kujul kajastuvad hariduslikud erivajadused
Eesti digusloomes

e Riigi rahastamis- ja maksupoliitikast, s.t. kuidas riik tagab kdigile HEV-lastele
teatava minimaalse hariduse ja tugiteenuste taseme, mis on Kirjas riiklikus
Oppekavas ja seda toetavates seadusandlikes aktides, laiendades muuhulgas
véikesetiraazilise oppekirjanduse véiljaandmist ja sponsoreerimist

e Hariduslike erivajadustega seotud kohustustest ja vastutusest, mida jagavad
kohalikud véimuorganid, lapsevanemad ja kolmas sektor



3. KOOLI TEGEVUSE HINDAMINE

Kooli tegevust hinnati sisehindamise kaudu. Sisehindamiseks kasutati jargmisi
meetodeid:

e Kooli dokumentatsioon

e Tootajate eneschindamise tulemuste ja sisehindajate kogutud andmete vordlev
analiilis

e Vestlused personaliga, hoolekogu liikmetega, lapsevanematega, dpilastega, kooli
omaniku esindajatega

e Vestlused kooli koostdopartneritega

Tundide ja iirituste, Opilaste toode vaatlemine, kiisitluste korraldamine

Koolisiseste tasemetodde ja eksamite tulemuste analiiiis (abikooli osas)

Kooli tookeskkonna, dppevara ja — inventari analiiiis

Tallinna Ulikooli poolt libi viidud dpetaja uuringu tulemused

Kogu personali poolt 1dbi viidud sisehindamise tulemused

Oppeaastate kokkuvdtted ja analiiiisid

4. KOOLI VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Kooli visiooni, missiooni ja pohivéértuste loomisest vottis osa kogu kooli personal.
Visioon

Luua parimad tingimused vdimetekohase hariduse omandamiseks kaasaja muutuvas
maailmas.

Missioon

Julgustada, suunata ja toetada erivajadustega noort olema vodimalikult iseseisev
ithiskonnaliige.

Pohivaartused
Tallinna Tondi P6hikooli pohivaartused on sonastatud alljargnevalt:

Meie kooli l6petav noor on....

S|O|B[R[A|L]I][K]|
HE A|lL[I|N]E
VIA[S|T{U|[T|U|[S|[T[U[N|D|L]|I[K
S AlS[TI[E |V
H{olo[L|1I]V
S[1]1]|R[A]S]
V]I [{S[A|K[A]S




5. 2013-2016 ARENGUKAVA TAITMISE TULEMUSED

Eelmise perioodi tulemuste hindamisel ja sisekeskkonnaanaliiiisi ldbiviimisel oli kaasatud
kogu kooli personal. Tédprotsess kestis veebruarist-augustini 2016.a. Ulekoolilisel
strateegiakoosolekul jagati kogu personal kiimnesse toorithma iilesandega teatud vald-
konna tegevusnditajaid uurida. To6rithmade juhid esitasid koondandmed direktorile, kes
tegi nende pohjal detailse kokkuvdtte valdkondade tugevustest ja parenduskohtadest.
Personalile esitas direktor nende andmete grupeeritud koondtulemused, mis on dra toodud

jargnevas tabelis.

Eestvedamine ja juhtimine
/arengukava, sisehindamine, juhtkonna tugi/

Tugevused

Vajab parendamist

Uldtéoplaan toetab arengukava elluviimist
Sisekeskkonna regulaarne hindamine

Juhtkonna tugi huvigruppidega koost66
tohustamisele ja laiendamisele

Huvigruppide kaasamine arengukava
koostamisesse

Rahulolu-uuringute analiiiisi tohustamine

Oppe-kasvatustoo analiiiisi tohustamine

Personalijuhtimine

[tootajate arendamine, motiveerimine, saavutuste hindamine/

Tugevused

Vajab parendamist

Piisiv, ndutava kvalifikatsiooniga personal
Erinevad personali toetamise mehhanismid

Kogu personali kaasatus kooli
arendustegevuses

Paindlikkus - personali soovide
arvestamine

Vilja tootatud tunnustamise siisteem

Noorte dpetajate kooli toomine

Uldise koolitusprogrammi koostamine;
koolituste tulemuslikkuse hindamine

Sisemiste ressursside efektiivsem
kasutamine

Tunnustussiisteemi parendamine

Koostoo huvigruppidega
/huvigrupid, kooli maine/

Tugevused

Vajab parendamist

Huvigruppidega arvestamine ja tihe
koost6o

Positiivne kooli maine

Huvigruppide soovide ja kooli voimaluste
kokku viimine

Huvigruppide ettepanekute analiiiisimine




ja realiseerimine
Koostdo erinevate dppeasutustega

Uhtse kujunduse loomine kooli
stimboolikat kasutades

Ressursside juhtimine

/finantsjuhtimine, inforessursside juhtimine, turvalisus, sdastlik majandamine/

Tugevused

Vajab parendamist

Eelarvelisi vahendeid tdiendavad edukad
projektide taotlused ja toetused sponsoritelt

Info kittesaadavus tagatud paralleelselt
erinevaid kanaleid pidi

Siisteemne ldhenemine turvalisuse
tagamiseks

Saistva eluviisi pdhimotete rakendamine

Erimentitide voimalus

Igapidevane majandamine eelarveliste
vahendite arvelt

Turvalisuse tagamine kooli-territooriumil
tundide vilisel ajal

Koolis6okla/-puhveti seisukord ja
voimalused

Oppe- ja kasvatustoo

/dppekava, vadrtuskasvatus, tugiteenused, edasioppimine/

Tugevused

Vajab parendamist

Individuaalne ldhenemine kolmel
oppetasemel (lihtsustatud ope,
toimetulekudpe ja hooldusope)

Terviklik dppetegevus lébi 16imingu

Hasti arendatud ja rakendatud
védrtuskasvatus

Muutunud opikésituse rakendamine

Sisse on viidud 3-astmeline Opilase
toetamise siisteem

Praktilise kogemusdppe mahu
suurendamine

Kujundava hindamise ja véljundipdhise
dppe juurutamine

Tugiteenuste tagamine vastavalt tegelikele
vajadustele

Tehniliste erivahendite kasutamise
voimaluste laiendamine

Edasidppimise planeerimine




6. KOOLI TEGEVUSKAVA 2017-2021

Tegevuskava koostamiseks loodi toogrupp. Sisekeskkonna analiilisi koondtulemuste
poOhjal tootati vilja jargmise perioodi arengusuunad, mis olid sisendiks uue perioodi
tegevuskava koostamisel. Toogrupi liikmete iilesandeks oli valitud valdkonna
arengusuundadest ldhtuvalt seada eesméargid. Eesmérgid arutati tihiselt 1dbi koosolekutel
ning planeeriti nende tiitmiseks vajalikud tegevused.

2017-2021 perioodi tegevuskava eesmidrgid juhinduvad jargmistest sisekeskkonna
analiiiisi pohjal koostatud arengusuundadest.

Eestvedamine ja juhtimine
¢ Rahulolu-uuringute koostamise ja labiviimise parendamine ja tulemuste
analiilisimine
e Kogu personali informeerituse tdstmine kooli arendustegevusest
e Personali innustamine projektides osalema ja monitooringu-siisteemi
valjatootamine

Personalijuhtimine
e Jitkusuutlikkuse ja kooli eesmarkide tditmise tagamine 1dbi personali koosseisu
planeerimise
e Kollektiivi litkmete markamine ja tunnustamine, mis aitab kaasa motiveeritud ja
pihendunud personali hoidmisele
o Koostdod vidrtustava tookeskkonna loomine, kus jagatakse ideid ja oskusi,
julgetakse katsetada, eksida, muuta ja muutuda

Koostoo huvigruppidega
e Laste arengu igakiilgne toetamine koostods peredega ja omavalitsuste
spetsialistidega
e Oppekvaliteedi tdstmine koostdds erinevate dppeasutustega (iilikoolid,
rakenduskdrghariduse asutused jne )

Ressursside juhtimine
e Kooli igapdevane majandamine eelarveliste vahenditega, tdiendavad ressursid
vaid lisavédrtuse loomiseks
e Saada nii vaimset kui ka fiiiisilist tervist hoidvaks, muutustega kohanevaks
Oppeasutuseks

Oppe- ja kasvatusprotsess
e Viljundipohise dppe sh kujundava hindamise juurutamine
e Kooli dppekava parendamine
e Edasioppimise planeerimise voimaluste laiendamine



Tegevuskava

VALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

" ) Taitja/ Finantseerimis- | Mirkused
EESMARK ja 518 S| & &|vastutaja | allikas
TEGEVUS Sl 3| 3lglg

EESMARK: Huvigruppide rahulolu kooli arendamise tulemuslikkusega on positiivses trendis

Rahulolu-uuringu X X X | psiihholoog | eelarveline
kiisitlusvormi tdiustamine

Rahulolu-uuringu X | X |x |x |x |psihholoog | eelarveline
labiviimine

Rahulolukiisitluste X |X |x |x |x |direktor eelarveline

tulemuste regulaarne
analiiiis ning asjakohaste
parendustegevuste
kavandamine ja
elluviimine.

EESMARK: Huvigrupid on informeeritud kooli arengusuundadest

Juhtkond informeerib X |x |x |x |x |direktor eelarveline
uuendustest kooli arengus
(tildkoosolekud,
infotunnid, infokirjad,
arenguvestlused jne)

Info edastamiseks X | X |X |x |x |direktor/ eelarveline
kasutatakse erinevaid infojuht /
kanaleid (e-mail, oppejuhid

koosolekud, teade, isiklik
kontakt, jne.)

EESMARK: Personal osaleb jéitkuvalt arendusprojektides

Koolile iihise teavitus-ja | X |[X |X |[X |X | Oppejuhid eelarveline
monitooringusiisteemi
véljatddtamine ja

jarjepidev tdiustamine

Ulekooliliste projektide X |X |x |x |x |direktor/ eelarveline
regulaarne tutvustamine Oppejuhid

Projekti tegevuste ja X |X |X |Xx |dppejuhid eelarveline
tulemuste kajastamine
monitooringusiisteemis




Projektides osalemise
sidumine
tunnustussilisteemiga

direktor/
oppejuhid

Eelarveline/
eelarveviline

(projektid)

SA Archimedes -
Erasmus+ Opirédnne

VALDKOND: Personalijuhtimine

EESMARK: Personali siisteemne arendamine ja koostood viirtustav tookeskkond toetab kooli

Jétkusuutlikku arengut

Noore dpetaja psiithholoog | eelarveline Partneriteks

motivatsioonipaketi /eelarveviline | MTU Meie Lapsed,

viljatddtamine ja MTU Tolaram

rakendamine Foundation

Alustavat Opetajat toetav direktor eelarveline Algatus Alustavat

kool programmiga dpetajat toetav kool

ithinemine

Koolisisese Oppejuhid eelarveline

mentorprogrammi

viljatodtamine ja

rakendamine

Téiendkoolituste direktor/ eelarveline

planeerimine ja Oppejuhid

vOimaluste tagamine

ldhtuvalt dppeaasta

fookusest ja erialastest

vajadustest

Tunnustussiisteemi direktor eelarveline

jérjepidev rakendamine ja

tdiustamine

Motivatsioonisiisteemi direktor eelarveline Partneriteks

viljatddtamine ja /eelarveviline | MTU Meie Lapsed,

rakendamine MTU Tolaram
Foundation

Rutiinist vilja direktor/ eelarveline Koostooleping

ithistegevused personalile huvijuht /eelarveviline Tolaram

siinergia siivendamiseks Foundation MTU-
ga, personali
omaosalus

Sisemise ressursi oppejuhid eelarveline

kasutamine teadmiste ja
oskuste jagamiseks

VALDKOND: Koosto6 huvigruppidega

EESMARK: Huvigrupid on aktiivselt kaasatud éppe- ja kasvatusprotsessi ning kooli arendamisesse
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Erinevate infokanalite ja infojuht/ eelarveline

viiside kasutamine teabe kl.juhatajad

vahendamiseks

Perendustamise kl.juhatajad | eelarveline MTU Igale Lapsele

korraldamine /eelarveviline Pere

Siisteemne teabe jagamine kl.juhatajad/ | eelarveline

peredele (lapse areng, oppejuhid/

oppetdo, kooli direktor

arengusuunad)

Vajaduspdhine koostdd psiithholoog/ | eelarveline

ndustamiskeskustega oppejuhid

Vajaduspdhine koostoo psiihholoog/ | eelarveline

erinevate komisjonidega oppejuhid

Vajaduspdhine koostoo psiihholoog/ | eelarveline

rehabilitatsiooniasutustega oppejuhid

Vajaduspdhine koostoo psiihholoog/ | eelarveline

meditsiiniasutustega oppejuhid

Koost6o erialaliitudega oppejuhid eelarveline / Koos Eesti Eripeda-

eclarveviline googide Liiduga

Praktikabaasiks olemine oppejuhid

TLU, TU ja Tallinna

Tervishoiukdrgkooli

tudengitele

Opetaja abi dppekava oppejuhid eelarveline/ Projektitaotlus EL

koostamine koostoos eelarveviline struktuuritoetustest/

Tallinna Innove

Tervisekorgkooliga

Teiste oppeasutuste oppejuhid

ndustamine ja personali

koolitamine

Koosto6 partnerkoolidega direktor / eelarveline Koostoos Tallinna
huvijuht /eelarveviline Kadaka Pohikooli

ja Ristiku Pohi-
kooliga
Vihemalt iihe 2-aastase direktor eelarveviline MTU Tolaram
sponsorlepingu sdlmimine Foundation

VALDKOND: Ressursside juhtimine

EESMARK: Kooli majandustegevus on korraldatud sidstlikult ja keskkonnasébralikult

Sihipérane ja sdéstlik direktor eelarveline
eelarveliste vahendite

kasutamine

Kulude optimeerimine direktor eelarveline
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Tarbimislahendused (vesi,
elekter, priigivedu jne) on
korraldatud saastlikult

majandus-
juhataja

eelarveline

EESMARK: On hangitud eelarveviliseid lisaressursse oluliste arendustegevuste/projektide elluviimiseks

Lastevanemate kaasamine | X | X |x |Xx |x |[direktor/ eclarveviline MTU Meie Lapsed,

kooli toetusprojektidesse kl.juhatajad erinevate ettevotete
algatus teha nn
heategevuspéevi

Piisivate koostoolepete X X X | direktor eclarveviline MTU Tolaram

sO0lmimine ja uuendamine Foundation

Vorgustiku loomine ja X | X |x |[x [x |direktor/ eelarveline

taiendamine koolile oppejuhid/

lisavéartust toovate ainejuhid

projektide/taotlusvoorude
kohta kiiva info
hankimiseks

EESMARK: Oluliselt on mitmekesistatud ja parendatud tervisliku ja siiistva koolikeskkonna tingimusi

Osaleda iilemaailmses X |x |x |x |x |koordinaator | eelarveline

keskkonnahariduslikus

programmis ,,Roheline

kool

Rohelise lipu taotlemine X koordinaator | eelarveline Sidumine KIK

leelarveviline projektidega

Koolis on kaasaegne X |[X |X direktor eelarveviline Investeering — kooli

oppe- ja kasvukeskkond renoveerimisprojekt

Koolil on oma sd6kla X | X |X direktor eelarveviline Investeering — kooli
renoveerimisprojekt

Personali X X X | HEV- eelarveline

ettevalmistamine koordinaator

agressiivse kaitumise ja

ohuolukordadega

toimetulemiseks

Oueala turvalisuse X |X |x |x |x | majandus- eelarveline

tagamine juhataja

Internetiohtudega X |x |x |x |x |infojuht eelarveline

tegelemine

Taaskasutuse X | X |x |x |x |huvijuht eelarveline

propageerimine

VALDKOND: Oppe- ja kasvatustegevus

EESMARK: On loodud sidusus épitulemuse, oppemeetodite ja hindamismeetodite vahel
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Opetajate tookavade
koostamine oodatavatest
Opitulemustest ldhtuvalt

Klassi- ja
ainedpetajad

eelarveline

Oppemeetodite ja
hindamismeetodite
valimine ldhtuvalt
oodatavatest
Opitulemustest

klassi- ja
ainedpetajad

eelarveline

Opi -ja dpetamistegevuste
planeerimise kvaliteedi
analiitisimine (kas on
loodud sidusus)

oppejuhid

eelarveline

Muutunud Spikésitluse
elluviimise voimaluste ja
vahendite tagamine

direktor

eelarveline/
eelarvevilised

Tallinna Haridus-
ameti projektid

EESMARK: Opilastele tagasiside andmisel kasutavad kéik épetajad tulemushindamist (6pilase isiklik
areng), rakendades siisteemselt kujundava hindamise ja kokkuvétva hindamise pohimétteid

Koolituste korraldamine | x | x direktor/ eelarveline
Opetajatele oppejuhid

Kooli t66grupi X |X oppejuhid eelarveline
ettepanekute rakendamine

hindamissiisteemi

parendamiseks

Oppimist toetava X | X Oppejuhid eelarveline

hindamise jirjekindel
rakendamine koikides
kooliosades

EESMARK: On toimunud iileminek kirjeldavale sénalisele hindamisele lihtsustatud éppe 1.—6. Klassis ja
iihtlustatud kirjeldav sonaline hindamine toimetulekuoppes

Uleminek sonalisele
kirjeldavale hindamisele
1.—6. klassis

X

X

Oppejuht

eelarveline

Uhtse klassitunnistuse
vormi véljatoGtamine 1.-6.
klassis

Oppejuht

eelarveline

Toimetulekudppe
hindamise kirjeldamise
iihtlustamine

oppejuhid

eelarveline

e-kooli tditmise
ithtlustamine kirjeldava
sonalise hindamise korral

Oppejuht

eelarveline

EESMARK: Ainekavad on viidud vastavusse viie dppeperioodiga
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Ainekavade ajakavade
uuendamine

Ooppejuhid

eelarveline

EESMARK: Kooli iirituste plaanis ja épetajate tokavades on suurenenud praktilise kogemuséppe maht

Praktilise kogemusdppe X | X Oppejuhid eelarveline

rakendamise vOimaluste

vélja toomine kooli

oppekavas

Ulekooliliste praktilise X [x |x |x |x |huvijuht, eelarveline / Koostdos partneri-

kogemusdppe lrituste oppejuhid eelarveviline tega - MTU Meie

planeerimine kooli Lapsed, SA Riguldi

uritusteplaanis Kodu, MTU Tola-
ram Foundation

Kooliviliste praktilise X |X |x |x |x |ainejuhid eelarveline/ Projektitaotlus EL

kogemusoppe voimaluste eclarveviline struktuuritoetustest/

véljaselgitamine ja
pakkumine
Opetajaskonnale

Innove

EESMARK: Kooli éppekavasse on lisatud traditsioonilised iiritused

Kooli traditsioonide X |x |x |x |x |oppejuhid eelarveline
hoidmine ja
kaasajastamine
Kooli traditsiooniliste X X Oppejuhid eelarveline

iirituste lisamine kooli
oppekavasse

EESMARK: On viilja téotatud lisadppe opilastele sobiv sonaline kirjeldav loputunnistus

Valdkondade-pohise X | X Oppejuht, eelarveline

tunnistuse vélja to6tamine ainejuhid

EESMARK: Opilased on saanud esmast karjidirinéustamist

Suhete loomine ja X X |X direktor, eelarveline

arendamine oppejuhid

karjadrindustamist

pakkuvate asutustega

Koostoopartnerite X |X |Xx |x |x |psiihholoog, | Eelarveline Koostos
kaasamine dppe- oppejuhid /eelarveviline partneritega -
kasvatustoosse, Papaver, Astangu

karjadarindustamissiisteemi
loomisesse ja
arendamisesse

Kutserehabili-
tatsiooni Keskus
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Pikendatud dppet6o X |x |x |x |x |O0ppejuhid, | eelarveline
klasside praktilise ainejuhid

toOsuuna arendamine/

laiendamine

Toovarjupdeva voi X | X |x |x |x |Ooppejuhid, | eelarveline
praktikapdevade ainejuhid

voimaluste laiendamine

EESMARK: Opilased on tutvunud edasiéppimise véimalusi pakkuvate asutustega

Edasioppimise voimalusi | X | X oppejuhid eelarveline
pakkuvate asutustega
koostdo planeerimine
ithiste eesmérkide
kavandamiseks

Edasioppimist pakkuvatelt | X X X | Oppejuhid eelarveline
oppeasutustelt tagasiside
kiisimine ja analiilisimine

7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Iga Oppeaasta 10pul analiilisitakse dppendukogus tegevusvaldkonniti t66 tulemusi,
vajadusel tehakse tegevuskavas muudatusi. Muudatused kooskdlastatakse
hoolekogus.

Arengukava tdiendatakse seoses haridusalase seadusandluse muudatustega, samuti
muudatustega riiklikus dppekavas ja dppeasutuse eelarves ning investeeringute kavas.
Uus arengukava koostatakse 5 aasta pérast.
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