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1.SISSEJUHATUS

1.1 KOOLI ARENGUKAVA KOOSTAMISE ALUSED JA POHIMOTTED

Kooli arengukava koostamisel on ldahtutud alljérgnevast :

e Eesti tihiskonna hetkeolukorrast ja selle eeldatavatest arengutest : riigi ja elanike
majanduslik olukord; elanikkonna sotsiaalne ja tervislik seisukord; voimalikud
muutused, mis on kaasnenud Eesti ihinemisel Euroopa Liiduga ja liitumisel Euro-

ga

e 01.09.2010 joustunud Pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest (edaspidi PGS)
sétestatud Oppekorralduse alustest, Opilase ja dpilase vanema (eeskostja) digustest

ja kohustustest, koolitdotajate digustest ja kohustustest
e Arengusuundumustest, mis iseloomustavad tdnast Eesti  haridust

eripedagoogilise motte ja abi siisteemi selles — hariduslikud erivajadused (edaspidi
HEV) mdiste laienemine, vOrdsete voimaluste tagamine, koduldhedane dpe jne.

e Tallinna linna munitsipaaldppeasutuste siisteemi 2008-2014 arengukavas
kajastuvatest munitsipaaldppeasutuste arengustrateegiate pdhiseisukohtadest ja

arengu  pohimotetest,  munitsipaaldppeasutuste  arenduseesmarkidest
saavutustasemetest ning HEV Opilaste osast selles
e Riigi ja kohaliku omavalitsuse digusaktidest

e Kooli senise tegevuse analiiiisist sisehindamise, enesehindamise ja valishindamise

pohjal
e Kooli 2005-2010 arengukava analiiiisist

Kooli arengukava eesmarkide tdideviimine sdltub suuresti :

e Seadusandlikust to0st, s.t. kuidas ja millisel kujul kajastuvad hariduslikud

erivajadused eesti digusloomes

e Riigi rahastamis- ja maksupoliitikast, s.t. kuidas riik tagab koigile HEV-lastele teatava
minimaalse hariduse ja tugiteenuste taseme, mis on kirjas riiklikus dppekavas ja seda
toetavates seadusandlikes aktides, laiendades muuhulgas viikesetiraazilise

oppekirjanduse véljaandmist ja sponsoreerimist

e Hariduslike erivajadustega seotud kohustustest ja vastutusest, mida jagavad kohalikud

voimuorganid, lapsevanemad ja kolmas sektor

1.2 HINDAMINE

Kooli tegevuse hindamine saavutatakse sisehindamissiisteemi kaudu. Sisehindamiseks

kasutatakse jargmisi meetodeid :

e RIiikliku statistilise ja finantsaruandluse, Opilasvdistluste tulemuse, edasiOppijate

osakaalu ja muu informatsiooni analiiiis
e Kooli dokumentatsiooni tditmise analiiiis

e Tootajate enesehindamise tulemuste ja sisehindaja kogutud andmete vdordlev

analiiiis



e Vestlused personaliga, hoolekogu litkmetega, lapsevanematega, Opilastega, kooli
omaniku esindajatega

Vestlused ja kiisitlused kooli koostodpartneritega

Tundide ja iirituste, Opilaste toode vaatlemine, kiisitluste korraldamine
Koolisiseste tasemetodde ja eksamite tulemuste analiiiis (abikooli osas)

Kooli tookeskkonna, dppevara ja — inventari analiiiis

Kooli sisehindamise raport ndustajatele REKK-ist

2. KOOLI STAATUS JA ULDISELOOMUSTUS

Tondi PShikool on pika ajalooga kool. Kooli asutamise ajaks loetakse 17.01.1923.a., kui
Tallinnas avati iiks klass vaimupuudega lastele, millest kujunes jark-jargult iseseisev kool.
Kool kandis nime Tallinna Linna Abikool. Aastatega on kool muutnud kiill asukohti ja
nimetusi, kuid jadnud kooliks, kus tidnaseni Opetatakse ja kasvatatakse vaimupuudega
lapsi.

Eesti Vabariigi taastumisega puhusid ka eripedagoogikas uued tuuled. Hakati rddkima
vaimupuudega diagnooside iilepaisutamisest ja erivajadustega laste Opetamise
voimalikkusest tavakoolis.

Tallinna | Eriinternaatkool, mis seni oli olnud vabariikliku alluvusega kool, vdeti Tallinna
linna alluvusse.

18. oktoobril 1991.a. otsustas Tallinna Linnavalitsus muuta dra senise kooli nime
(Tallinna I Eriinternaatkool) ja kool sai uueks nimeks Tallinna | Internaatkool. Rahvasuus
on kool tuntud kui Tondi kool. Koolis dppisid peamiselt kerge vaimse alaarenguga lapsed,
kes lisaks pdhikoolile omandasid 10-ndas klassis ka ameti.

Alates 1995.a. olid kooli voetud esimesed toimetulekudpilased, kes varem olid kuulutatud
Opetamatuteks — mdoduka vaimupuudega lapsed. Toimetulekudppekava hakati koostama.
Vaja oli vilja tuua need arenguvaldkonnad, mida oli voimalik toimetulekulapsel arendada.

Kooli Opilasteks vdeti esimesed autismi diagnoosiga lapsed, kellele koostati
individuaalsed dppekavad. Neist moodustati esimene toimetulekuklass. Selge oli ka kohe,
et autiste tuleb teiste pohimdtete jérgi Opetada ja arenguplaane hakati koostama.

Lopuks kuulutati koolikohustuslikeks ka siigava ja raske vaimupuudega lapsed.

Alates 01.09.1999.a. muutus Tallinna I Internaatkool vaimupuudega laste dpetamise ja
arendamise poliifunktsionaalseks keskuseks ja oppetdd toimus Tondi 40, Kdo 53 ja Pae
35a ruumides. Siigisel 2001.a. alustas Oppetddd liitpuuetega pimedate laste klass
,,Ounakese* lasteaia ruumides. 2003.a. siigisel oli vaja jille kolida. Koolile eraldati
ruumid Mooni tn. lasteaia ruumides ja seal alustasid 1. Septembrist Oppetdod 1
liitpuuetega pimedate Opilaste klass, 3 hooldusklassi ja 1 autistide klass.

1. ULEVAADE HETKEOLUKORRAST

Praeguseks ajaks, s.0. 01.09.2010.a. opib Tallinna I Internaatkoolis 244 dpilast.



Opilased on jaotatud vaimse puude astme alusel erinevatesse klassidesse. Koolis toimub
oppetdo 33 klassikomplektis, kusjuures moned nendest klassidest on liitklassid.

Oppe- ja arendustegevuse planeerimise aluseks on erinevad dppekavad. Abikoolis —pdhikooli
lihtsustatud Oppekava alusel, toimetulekukoolis — toimetulekukooli Oppekava alusel,
kusjuures koik Opilased tootavad individuaalse Oppeplaani alusel, ja hoolduskoolis samuti
IOK-de alusel.

Opilaste ja klassikomplektide arv aastate 1dikes

Oppeaasta | Opilasi Abikool Toimetulekukool Hoolduskool
kokku Klasse/Opilasi Klasse/opilasi Klasse/opilasi
2006/2007 242 12/100 14/84 9/58
2007/2008 222 10/93 13/67 10/62
2008/2009 232 11/103 12/69 9/60
2009/2010 246 11/114 11/73 9/59
2010/2011 244 12/111 12/73 9/60

Oppe- ja arendustegevuse planeerimise aluseks on erinevad dppekavad. Abikoolis —pdhikooli
lihtsustatud Oppekava alusel, toimetulekukoolis — toimetulekukooli Oppekava alusel,
kusjuures koik Opilased tootavad individuaalse Oppeplaani alusel, ja hoolduskoolis samuti
IOK-de alusel.

Oppekava omandamist toetavad kasvatustegevus Opilaskodus ja pikapéevariihmas, kus
tootavad lastega nii kasvatajad kui ka abikasvatajad.

Opilaste arv 2010/2011 dppeaastal dpilaskodus 45 ja pikapdevariihmas 71 dpilast

Oluline on dpilastele toetus huvitegevuse ndol. Tootavad paljud ringid, mis on jaotatud 3
suurde rithma :

1) Uldise vdimekuse ringid
2) Kaelise tegevuse ringid
3) Spordiringid

Kooliviliselt oleme eriti viimasel aastal leidnud tee tleriigilistele ettevotmistele.

Meie Opilased votavad osa Paraoliimpia ja Erioliimpia vdistlustest. Oleme esinenud Tallinna
Vanalinna Pidevadel isetegevuskavaga. Kunsti ja to60petuse nditustega oleme esinenud
Kuldjala tornis ja Kullo Galeriis. Opilased on osa votnud konkurssidest.

Kevadeti ja siigiseti toimuvad t60- ja Oppelaagrid Léd&nemaal Riguldi mdisas. Koos
Opetajatega voetakse osa koikidest toodest, mida maal tuleb teha, rddkimata looduses
viibimisest.

2010/2011 &-a todtab koolis 109 teotahtelist ja empaatiavdimega todtajat.



Nendest on
11 vanempedagoogi
50 pedagoogi
14 Noorempedagoogi

3. KOOLI VISIOON, MISSIOON JAPOHIVAARTUSED
3.1 VISIOON

Luua parimad tingimused voimetekohase hariduse omandamiseks arengukeskkonna-
oppemetoodiliste ja kasvatuslike ning rehabilitatsioonitdo tdiustamise kaudu.

3.2 MISSIOON

Tallinna I Internaatkooli missioon on erivajadustega laste mitmekiilgne ettevalmistamine
voimalikult iseseisvaks toimetulekuks ja integratsiooniks iihiskonda.

3.3 POHIVAARTUSED
Tallinna I Internaatkooli oppe- ja kasvatustegevuse pohisuundadeks on :

vordne voimalus hariduse omandamisel

Tallinna I Internaatkoolis dpivad erivajadustega Opilased, kellel on vaimupuue alates kergest
kuni siigava vaimupuudeni. Paljud dpilased on liitpuudega.

koigi opilaste arengu suunamine ja toetamine

Korrektsioonieesmirgid konkretiseeritakse ainekavades, IOK-des, rehabilitatsiooniplaanides,
muusikaterapeudi, logopeedi, psiihholoogi, massoori, ravikehakultuuri, loodustunnetuse,
kooliraamatukogu, huvialaringide, Opilaskodu kasvatusriihmade toOplaanides ja Opilase
arenguraamatus ning klassijuhataja raamatus.

Rehabilitatsioonitodéd ja  korrektsioonito6d koordineerib  klassi  tiim  klassijuhataja
juhendamisel. Klassi tiimi kuuluvad klassijuhataja, ainedpetajad, logopeed, psiihholoog,
muusikaterapeut, massoor, Opilaskodu vOi1 pikapdevariihma kasvataja, ringijuht,
oppealajuhataja, lapsevanem.

Opetamise ja kasvatamise praktiline suunitlus

Oppe sisu on valdavalt suunatud praktiliste oskuste ja teadmiste omandamisele. Oppekava
taotleb Opilase kasvatamist praktilise dppeviisi kaudu, kus reegleid ja teooriaid kisitletakse
praktiliselt omandatu iildistamiseks.

Eluks vajalike oskuste kujundamiseks on dppekavas inimesedpetus, toodpetus, kodundus, aia
ja kodu kujundamine ja arvutiopetus. Adekvaatset enesehinnangut majandamis- ja vabaaja
veetmise oskus kujundatakse kasvatusriihma tegevuses, huvitegevuses, klassi- ja koolivélises
tegevuses. Samuti kooli dppe/ t66- ja suvelaagrites. Opetamise praktilist suunitlust toetavad
kooli dppekavas olevad ldbivad teemad ja projektid (Comenius, mitmed loodusprojektid,
jne.)



opilaste aktiviseerimine ja Opitegevuse kujundamine

Opilaste aktiviseerimist soodustavad joukohane dpitegevus (IOK), konkreetne ja arusaadav
eesmirgistamine (Opetaja t00 planeerimine ja arenguvestlused), Opetaja tegevuse pidev
stimuleerimine  /edutamise pakkumine), edusammudele hinnangu andmine (kooli
hindamissiisteem)

humanism ja demokraatia

Pooratakse enam tdhelepanu sallivusele teistsuguse suhtes ja kaaslaste erivajaduste
moistmisele ning arvestamisele.

oppekava avatus

Oppekava avatus on aluseks kogu kooli dppe-kasvatustdd eesmirgistamisel ja t60
korraldamisel. Oluline on suhtekeskkond : Opetaja-Opetaja, dpetaja-Opilane, Opilane-Opilane,
dpetaja-lapsevanem. Oppekava pdhimdtete ellurakendamise keskseks figuuriks on dpetaja ja
toimetuleku- ning hoolduskoolis ka abidpetaja. Kogu pedagoogiline personal on motiveeritud
labima eripedagoogika kursusi tdiendkoolituse raames.

Meie pohieesmérkide tditmisel oleme saavutanud silmapaistvaid tulemusi, mis on é&ra
margitud ka kvaliteedi auhinna saamisega. Meie projekte Personaliprojekt, Tervist
edendavate koolide projekt, Talvevélude projekti ning Integratsiooniprojekti on saatnud edu.

Aastatel 2004-2010 oleme kogu kollektiiviga tegelenud pohjalikult sisehindamisega ja sellest
lahtuvatest tulemustest oleme teinud plaane parema Opi- ja tookeskkonna loomiseks,
joukohasema ja tulemusrikkama dppe- ning kasvatustegevuse ldbiviimiseks.

4. KOOLIT TEGEVUSE ANALUUS SISEHINDAMISE JA
VALISHINDAMISE POHJAL

1.Eestvedamine
Eesmdrk: Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiiiisis ja parenduses

e Tallinna | Internaatkoolis toimivad nii vertikaalsed kui ka horisontaalsed
juhtimissiisteemid . Igas koolitiilibis tegutseb ainekomisjon vdi komisjonid, mis
jagunevad vastavalt vajadusele ainendukogudeks, kooli ndustamisgrupp,
tookeskkonnandukogu, tervisendukogu , sisehindamise initsiatiivgrupp, mida juhivad
demokraatlikult valitud komisjonide esimehed.
Hea meeskonnatoo eeldab, et meeskonna koik liikmed teavad ja arvestavad seda
igas tegevuses Kooli pohieesmérgiks on  laste igakiilgne ja voimetekohane
arendamine elus toimetulekuks 1dhtudes dpilase individuaalsusest ja vajadustest.

e osalevad erinevates erialaliitudes, iihingutes ja toogruppides ning on aktiivsed koolitajad
(Eripedagoogika  liit, Logopeedide iihingu kutsekomisjon,  Tervishoiu- ja
Sotsiaalvaldkonna kutsendukogu)

e Tootajaid on kaasatud suuremahuliste lisaiilesannete tditmisele (Comeniuse projekt
2005,Comeniuse projekt 2007-2010, Leonardo projekt 2007-2010.Comeniuse projekt



., Seven Towards a Greener Europe*, Ida-1da projekt 2007, 2008, kunstiprojekt Valgele
valgega 2006, 2007, 2008, 2010, t66 ja puhkelaagrite korraldamine, erioliimpia
suvemdngude korraldamine 2005, Juubelikonverentsi korraldamine jne )

e Vilja on tootatud toimiv personali tunnustamis- ja motiveerimissiisteem

e Koolisisese konkursi korraldamine tootajate loovuse arendamiseks tunnustamiseks.
oma kooli to6vihik, dppevahend, oma kool nditming, muusikal, luulelavastus

e Kogu kooliperet kaasates on vilja tootatud kooli siimboolika (lipp, logo, tutvustavad
triikised eesti ning inglise keeles, videomaterjalid )

Strateegiline juhtimine

Tallinna 1 Internaatkooli  missiooniks on erivajadustega laste mitmekiilgne
ettevalmistamine vOimalikult iseseisvaks toimetulekuks ja integratsiooniks tihiskonda.
Selle saavutamiseks on loodud tingimused vdimetekohase hariduse saamiseks
arengukeskkonna-, oppemetoodiliste ja rehabilitatsioonitdo tdiustamise kaudu.
Visiooni olulisemateks eesmirkideks on: muuta kool avatumaks. Klientidel ja
partneritel on loodud vdimalused kooli dppimisvoimalustega tutvumiseks pdhikooli
lihtsustatud ~ Oppekava, toimetuleku- ja  hoolduskooli ~ dppekava  alusel
Tutvutakse teiste haridusasutuste tooga kutseasutustega ja jatkudppevoimalusi
tutvustakse ka lastevanematele, Opetajatele, oOpilastele.
Kooli Iopetajatele on tutvustatud voimetekohaseid edasidppimise voimalusi
Pikendatud Oppetod klassid on avatud nii abikoolis, toimetulekukoolis ja
hoolduskoolis.

Noustamis- ja tugidppesiisteemide toimib, seda arendatakse pidevalt

Opetamise ja Oppimise kvaliteedi parendamine

Tulemused noupidamiste, dppendukogude, infotundide ja direktsiooni protokollides
on koikidele Opetajatele kattesaadavad paberkandjal vai elektrooniliselt intranetis.
Opilaste ja lastevanemate rahulolu uuringute ja arenguvestluste tulemuste alusel
planeeritakse dppe-, kasvatus- ja rehabilitatsioonitod koolis.

Tallinna I Internaatkooli igaaastased iildtooplaanid koostatakse Oppeaasta riiklike ja
kooli  prioriteetide,  sisehindamise, sisekontrolli ja  parendusettepanekute,
rahuloluuuringute pdhjal. Uldtddplaan on aluseks kooli erinevate struktuuriiiksuste ja
erinevate komisjonide todle. Plaanide koostamisel arvestatakse {iihiskondlikku
tellimust, koostéopartnerite soove, koolis olemasolevat materiaalset baasi.

Kooli on fikseeritud kindel juhtimisstruktuur, mille té6jaotus on selge ja koigile
arusadav

Vilja on tootatud info litkkumise ja info edastamise skeem, mida on jirjekindlalt
parendatud

2.Personalijuhtimine
Personali virbamine, hindamine, toetamine, motiveerimine ja kaasamine

Eesmirk: Koolis on kompetentne ja motiveeritud personal, et tagada opilase areng ja
kooli missiooni  ning eesmdrkide elluviimine. Haridusasutuses on oppija arengu
tagamiseks kaetud noutava kvalifikatsiooni ja asutuse vddrtustele vastava
personaliga



Kooli missiooni edukas tditmine soltub eelkdige personali professionaalsusest ja
motivatsioonist. Koolil on kaadriviarbamisstrateegia, mis soltub kooli vajadustest.
Iga Oppeaasta 10pul selgitatakse uue Oppeaasta kaadrivajadus ning kuulutatakse vilja
konkurss vastavate spetsialistide otsimiseks. ToOdtajate varbamine toimub
kvalifikatsiooninduetele vastavalt.

Kaadrivajaduse ning tdo0tajate ootuste viljaselgitamine toimub ka arenguvestluste
kaudu

Kool on praktikabaasiks Tartu ja Tallinna Ulikooli eripedagoogika iilidpilastele-
koolile on samas parim viis saada parim viis saada kvalifitseeritud kaadritdiendust
Koolil on uute tootajate toetussiisteem — mentorlus noorte Opetajate toetamine ja
kaasamine

Vilja on todtatud ametijuhendid, kus on méératletud tootajate kvalifikatsiooni nduded
oskused, teadmised ning oodatavad hoiakud ja viirtused

Koigile tootajatele on koostatud todlepingud

Koolis on kehtivad ja koigile teada tookorralduse reeglid, mida tutvustatakse koigile
uutele tootajatele

Moodustatud on pikaajalised ning toimivad  (ainekomisjonid, tervisenoukogu,
ainejuhid jne.) ja projektipdhised toorithmad ning toimuvatest koosolekutest on
olemas vastavad protokollid

Vilja on tootatud tookaitse ja tervisekaitse eeskirjad, arenguvestluse vormid, mida
igaaasta lile vaadatakse ja parendatakse (korrad ja eeskirjad 2005-2010)

Viga edukalt on 1dbiviidud koolitusi nii erinevate koolitiitipide vahel kui ka véljapoole
oma organisatsiooni (opetajate koolisisesed  koolitused, TPU tdiiendkoolitused,
koolitused erivajadustega lastega téotavatele opetajatele ja teistele spetsialistidele
Eestis jne.)

Histi toimiv tootajate parimate kogemuste ja teadmiste jagamine infotundides teistele
kaastootajatele (infotundide protokollid, sisekoolituste plaanid)

Tootajate esinevad teistes asutustes ja ka meedias. Vdga suure tdhtsusega on
esinemised konverentsidel, t00 erialaliitudes, tidiendkoolituste ldbiviimine Tallinna
Ulikoolis

(erinevad iile eestilised ja rahvusvahelised  konverentsid, esinemised raadios,
televisioonis 2005-2008)

Heatasemelise t00 eest on avaldatud tootajatele tunnustust
( tdnu kooli ajalehes, kiitus (kdskkirjana), tdnukiri, tihekordne rahaline preemia,
hinnaline kingitus, aukiri véi kooli “Aasta Opetaja” nimetuse andmine., tulemuspalk)
Tootaja motiveerimine ka huvialaringide kaudu — véimlemine, Opetajate ansambel,
erinevad loovuse arendamise to6toad (traditsiooniliselt jouluaeg), kus koolitajateks ja
juhendajateks on meie kooli tdStajad mis annab vdimaluse oma oskust jagada . Uhised
joulupeod, dpetajate pdeva tdhistamine, kooli siinnipdev , koolitused ja dppeaasta 16pu
iiritused Riguldi moisas, viljasdidud.

Personali ressursside taastamiseks on leitud partnereid, kes vdimaldavad Opetajatel
soodsatel tingimustel kdia ennast 10dgastamas spordikeskustes, kontsertidel,
teatrietendustel ja erinevates tegevustubades. Juba aastaid on tootajatel voimalus
166gastada end Nomme ja Audentese ujulas

Koolitused ja tasemedpped tootajatele toimuvad vastavalt koolitusplaanile, mille
aluseks on arenguvestluste kdigus koostatud isiklik arenguplaan, kus iga tootajaga
individuaalselt on 1dbi arutatud tema koolitusvajadused



Koolis toimib atesteerimiskomisjon, kus pedagoogide avalduste pohjal ning vastavate
nouete taitmisel toimub pedagoogide atesteerimine
(atesteerimiskomisjoni otsused 2005-2010)

Toimib rahuloluuuringute ldbiviimine personalile vastavalt sisehindamisplaanile

3. Koostoo huvigruppidega
Eesméark: Huvigrupid on kaasatud oppija ja oppeasutuse arengu toetamisse

Huvigrupid (lapsevanemad on koige olulisem huvigrupp) on kaasatud kooli
tegemistesse

Koostd6 hoolekoguga on planeeritud ja kooli dppe ja kasvatus eesmérke igati toetav
Rahuloluuuringute ldbiviimine huvigruppidele igal aastal

Laste huvide eest vditlemiseks on loodud MTU , Meie Lapsed*,

Koostdd viljaspool Eestit: Soome Satakunta Erihooldepiirkond, Jyviskyld Ulikool,
erikoolid Riias ja Vilniuses

Koostdds Jyviskyld Ulikooli ja Pidevakeskus Kidoga ESF projekt, millega rahastati
Opetajate eripedagoogiliste lisapddevuskoolitust 320 tunni ulatuses

Info kiiremaks liikumiseks huvigruppidele koolitoost  kasutatakse e-kooli,
kodulehekiilge

Koostdo tallinna Ulikooli Tdienddppekeskusega, Kutsekojaga

4.Ressursside juhtimine

4.1.Eelarvelises ressursid
Eesmirk: Huvigrupid on kaasatud oppija ja oppeasutuse arengu toetamisse

Eelarve koostamisel analiiiisitakse eelneva eelarve tdimist

Eelarve koostamisel arvestatakse kooli vajadusi nii Oppevahendite, inventari kui
erinevaid ettekirjutusi

Toimub pidev to6keskkonna parendamine nii dpilastele kui ka personalile.

Téielikult on remonditud dpilaskodu ja klassiruumid vastavalt vajadusele
Minimaalselt on parandatud tingimusi suvebaasis (2006 -2008)

Vilja on ehitatud internetiithendus peaaegu igasse kooli dppetegevuse ja juhtimisega
seotud ruumi.

Tondi 40 aadressil on sisustatud ja remonditud t660petuse klassid, kodunduse klassid,
loodustunnetuse ning muusikaklass.

Oppetood toetavatele teraapiatele on sisustatud muusikateraapia, logopeedide ja
masso0ri ning riitmika kabinetid.

Kaéelise tegevuse ja loovuse arendamiseks on ruumid, kus saab tegeleda oppetdd ajal
ja huviringides joonistamise, meisterdamise, viltimise, siidi ja klaasi maalimisega ja
keraamikaga

Opilaste transportimiseks dppekiikudele, spordiiiritustele, treeningutele, teiste
koolidega kohtuma ja Riguldi suvebaasi on koolil kaks 9-kohalist vaikebussi. Lisaks
pearahale Eesti riigilt ja Tallinna Linnalt oleme saanud rahalisi ressursse projektidest
(Comenius, Suvelaagrite projekt)

Vajaduse tekkimisel arutavad eelarve tditmist ja raha paigutamist asutuse allliksuste
juhid koos direktoriga toimuvates direktsiooni ndoupidamistes. Lisaraha eraldamisel
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(opilaskodule, arvutite ostuks, teatrikiilastuseks, oppevahenditeks) arvestatakse kulu
alliiksuste 16ikes.

Koik varad on inventariseeritud ja materiaalsete ressursside kasutajad vastutavad
nende hoidmise ning séilitamise eest, 1 kord aastas toimub tildinventuur. (Personaliga
solmitud inventari kasutamise lepingu, téotajate sisekorra eeskirjad),

Koolivarade head hoidmist ndutakse ka Opilastelt (opilaste sisekorra eeskirjad).
Kasutatakse Oppevahendeid, mis aitavad elavdada ning kaasajastada Oppeprotsessi:
Arvutid koos videoprojektoritega grafoprojektorid, tehnilised
kommunikatsioonivahendid, kommunikatsioonialased IT lahendused — spetsiifilised
arvuti hiired, oppeprogrammid, televiisorid videoaparatuuriga, muusikakeskused,
tooopetuse vahendid nii tiiddrukutele kui ka poistele, kodgitehnika kodunduse klassis,
spordivahendid

(inventarivihikud)

Koolikell on meloodiline ja saab kasutada valjuhdéldeid nii ruumides kui ka dues.
Tootab minifaxististeem.

Kool on varustatud tuletdrjesiisteemiga, mida on uuendatud vastavalt ettekirjutustele
ja  tootab  sidetelefaxide  kesksilisteem.  Kiilalisi  registreerib ~ valvur.
(tuletorje aktid )

Tallinna I Internaatkoolis on toimunud modtmisi, et selgitada kahjulikke mojusid:
Veeanaliiisid, toimub toidu kontrollimine ja kaloraazi modtmine, valgustuse
mootmine

duevalgustuse moOdtmine, Opilaste tervisekontroll, tdotajate tervisekontroll,
temperatuuri mootmine nii ruumides kui Sues (tervisekaitse kontrollaktid )

4.2.Inforessursside juhtimine
Eesmirk . Oppeasutuse inforessursid on vahendiks oppija koolitamise korraldamisel ning

arengu jdlgimisel. Infosiisteem toetab todtajate , oppijate lastevanemate ja teistele
huvigruppidele teabe kiiret edastamist

Kooli IT arengukava on koostatud aastateks 2006-2010. Arengukava aluseks on
Tallinna haridusasutuste infotehnoloogilise keskkonna arengukava 2006-2010.
(arengukava)

Arengukava realiseerimise koostamine kui tditmine on véga raskesti prognoositavad,
sest raske on teada majanduslikke ressursse isegi iiks aasta ette.

IT vahendite kattesaadavus koigile huvilistele on vdga hea, toimub arvutite pidev
uuendamine (infojuhi kokkuvétted)

Videoprojektoreid (6tk.) saavad kdik sooviavaldajad kasutada

Puutetahvlitega SMART on varustatud neli klassi

Arvutiklassi on voimalik kasutada ainetunni ldbiviimiseks.

Tarkvara kasutamine koolihaldustarkvara osas: alates 2004. a. oleme kasutanud EHIS-
Kuni Oppeaastani 2007/2008 kasutas sekretdr dokumendihalduseks programmi
Docman, aga kuna see ei funktsioneerinud piris korralikult, siis alates 2007/2008 6a
kasutame Excelit. Samuti oleme Tallinna Haridusameti andmekogu kasutajad. Alates
2009/2010 4. a hakkame kasutama ka EKIS - t (Eesti koolide infosiisteem).
Tunniplaanitarkvara osas sai katsetatud 2005/20060ppeaastal tunniplaani koostamise
tarkvara gpUntis, aga selle keerukuse tottu on selle kasutamisest hetkel loobutud.
Raamatukogus on kasutusel osaliselt raamatukogutarkvara ARX - raamat. Kahjuks on
tootja praeguseks hetkeks selle arendamise 1opetanud ja puuduvad osad moodulid
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e Raamatupidamine léks iile tsentraliseeritud siisteemile 2006/2007 dppeaastal

e Opitarkvara ja Opihaldussiisteemide kasutamise osas korraldatakse Opetajatele
vastavaid koolitusi. Antud perioodil on enamus Opetajatest osalenud jargmistel
koolitustel: ~ ,,Digitiiger,  ,,Projektipaun®, , Arvutipdhiste = Oppematerjalide
koostamine®, ,,Photoshop kasutamine kunstidppes®, ,,Animatsioon kui meediadpetuse
tiks osa eesti koolides I-1I, IKT juhtimine ja terviklik viljaarendamine koolis*.

¢ Digitaalsete Oppematerjalide kogumisega on samuti tegeletud 5-aastat.

e Kinnitatud praegune asjaajamiskord, kus on fikseeritud dokumentide loetelu, mille
alusel dokumente klassifitseeritakse ja arhiveeritakse. Asjaajamiskorda on jooksvalt
muudetud, 2006/2007 raamatupidamisdokumentide liikumine ja dnnetusjuhtumistest
teatamise kord.

e 2001a. alates on koolil kodulehekiilg, seda on pidevalt tdiendatud ja jélgitud, et see
oleks kooskdlas ,,Tallinna munitsipaalkoolide kodulehekiilgedel olevate kohustuslike
teemade loeteluga .Koduleht on olnud vahend meie kooli tutvustamiseks internetis
ning info andmiseks lastevanematele, personalile, Opilastele ja muudele huvilistele
kooli kohta. Samuti on kooli kodulehekiiljel avaldatud Spetajate poolt koostatud
Oppematerjalid

e Opetajatel olnud arvutisiisteemi sisenemiseks isiklikud kasutajanimed ja salasdnad.
Samuti on igal personaliliikmel, kes arvutit kasutab, isiklikud kaustad vorgukettal,
kuhu ainult nemad juurde pédsevad. Opilaste hulgas on osaliselt kasutusel isiklik
kasutajanimi ja parool (abikool), osadel aga iildine kasutajanimi ja parool
(toimetulekukool).

e Info edastamise vdimalused lapsevanema ja kooli vahel: kooli koduleht, e-kooli
foorumid, e-kool, lastevanemate tildkoosolekud, kool-kodu péevikud hoolduskoolis,
laste Opilaspdevikud, otsene suhtlus Opetaja ja lapsevanema vahel, arenguvestlused.
Kasutatakse vastavalt edastatava info liigile.

e Oppeasutuse sees liigub viga palju jooksvat infot kooli listi kaudu, dokumentide
vahetuseks on mugav kasutada vorgukettaid (koosolekute protokollid, toddplaanid jne.)
ja ka e-posti voimalusi, osa info avaldatakse ka kooli kodulehel. informatsiooni
viljapanekuks kasutatakse ka Opetajate tubades olevad infostende.

e Opitarkvaradest kasutatakse Tiigrihiippe SA poolt koostatud tarkvara., mis sobib
erivajadustega Opilastele Aktiivses kasutuse on 18 erinevat programmi.

4.3 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Eesmirk: Kaasaegne opisobralik ja ohutu keskkond nii opilasele kui opetajale -
Minimaalsete vahenditega maksimaalne tulemus

e Siistlik majandamine on tingitud miinimum eelarvest (2005-2008 eelarve)

e Koolis tegutseb tervise ja tookeskkonna komisjon, kelle ettepanekuid téokeskkonna
parendamiseks arvestatakse esimesel voimalusel

e Opikeskkonna kaasajastamine on korgel tasemel, ruumid on sisustatud kaasaegse
infotehnoloogiliste vahenditega, kooliméobel on mugav ning Opilaste tervisendudeid
arvestav

e On soositud erineva materjali taaskasutamine.

e Toimub jiddtmete sorteerimine, mida Opetatakse ka Opilastele

e Vee séistlikuks kasutamiseks on paigaldatud osaliselt uued kraanid ja kahesiisteemsed
WC potid.

e Kiitte optimaalseks kasutamiseks on paigaldatud termoregulaator.
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e Kooli valgustus- ja elektrisiisteem on uuendatud  ja viidud
vastavusse kehtivate nduetega. Jalgitakse elektri, vee sddstlikku tarbimist

e Lapsi Opetatakse suhtuma sédéstvalt taastumatutesse loodusressurssidesse.

e Kokkuvotteid saastlikkusest (elekter, vesi jne) tehakse direktsioonis

e Osaletakse jaatmekditlus projektides

5.0ppe ja kasvatustegevus
Eeesmirk:: Voimetekohase hariduse andmine

e Siisteemse Oppe ja kasvatustod planeerimise aluseks on kooli arengukava, kooli
oppekavad, Haridusameti Oppeaasta prioriteedid, kooli dppeaasta iildeesmérgid ning
nendest tulenevad tildtodplaan, struktuuritiksuste ja komisjonide tooplaanid.

e Kool on liitunud Tervist edendava kooli projektiga.

e Pidevalt on toimunud dppekava arendustod, vilja on tootatud pikendatud Oppetdoo
ainekavad

e Igaaastased Oppeplaanides arvestatakse iihiskondlikku ndudlust (Teadus ja
Haridusministeeriumi suunad, Tallinna haridusameti prioriteedid ), huvigruppide
ettepanekuid

e Abikoolis koostavad Opetajad kooli dppekavas olevate ainekavade alusel tookava,
kus arvestatakse klassi taset. Klassi tasemest erinevatele Opilastele koostatakse
individuaalne Oppekava. Toimetulekukooli Sppet6d planeerimine toimub {ihiste
teemanddalate jargi. Antud teemad ldbivad koiki Sppeaineid. Tooplaanid koostataks
kooli Oppekava ainekavade alusel Oppeainete kaupa. Igale Opilasele koostatakse
lahtuvalt arengust individuaalne dppekava. Opetajad planeerivad tdodkava iiheks
oppeveerandiks kuna on raske prognoosida Opilaste arengut pikas perspektiivis.

e Hoolduskoolis koostatakse igale oOpilasele individuaalne oppekava
valdkonniti, kus planeeritakse iga Opilase arengudiinaamika. IOK elluviimiseks
kasutatakse konkreetseid isevalmistatud dppevahendeid.

e Kasvatustood oOpilaskodus ja pikapdevarithmades planeeritakse poolaasta kaupa.
Tooplaani koostamisel arvestatakse lisaks eelpooldeldule toimetulekukooli
nddalateemasid ja kooli baastirituste plaani.

e Lisaks Oppekasvatustoole toimivad tugidppesiisteemid, mille eesmirkideks on:
erivajaduste viljaselgitamine, Opilaste toetamine, Opilastele ja lastevanematele
spetsialistide ndustamise korraldamine, tugisiisteemide mojususe analiilisimine.
Tugiteenusteks on: ainedpetajate jdrelaitamistunnid, logopeed, psiihholoog
muusikaterapeut, fiisioterapeut, massoor , individuaalne dppekava, pikapdevariihm,
huvitegevus, kooli ndustamisgrupp.

e Toimivad erinevad  huvialaringid, ringide nimekiri ja toimumise ajad on
kéttesaadavad Intranetis, kooli kodulehekiiljel kui ka paberkandjal

e Toimuvad regulaarselt Opilaste arenguvestlused, kus antakse tagasisidet
lastevanematele Gpilase arengust

e Koolis on vilja todtatud arenguvestluste 1dbiviimise kord

e Tegeletakse karjddrindustamise ja kutsesuunitlustooga

e Oppeaasta 15pul toimuvate lastevanemate rahulolu uuringute, arenguvestluste
tulemuste analiilisi pohjal ja olemasolevaid vdimalusi arvestades planeeritakse ja
parendatakse Oppe ja kasvatustood

e Huvigruppidel on vdimalus tutvuda nii dppeprotsessiga kui ka tugiteenustega

13



Oppeasutuse tugevused sisehindamise raporti tagasisidearuande pdhjal:

Kooli personal teeb suurt t66d eripedagoogilise motteviisi propageerimisel ning
intellektipuudega laste Gpetamisel Eestis

Kooli todtajad leiavad kooli juhtkonna ettevitmistest tuge oma todle ning saavad
kinnitust oma tegemistele voi uusi ideid edaspidisteks tegevusteks

Kooli personal paneb suurt rohku enesetidiendusele ja erialasele arendamisele

Koolis on tagatud sihtrithmale- intellektipuudega lastele- sobiv ja joukohane Gpilasi
toetav Oppe- ja arendustod ning on loodud head arendavad tingimused korrigeerivaks
Opetamiseks.

To6 tulemuslikkuse tagab jarjepidev lapse vajadustele toetuv erinevate spetsialistide
koost00, erinevate arenguvoimaluste ja vajaduste arvestamine.

Kooli on suutnud pakkuda intellektipuudega lastele kaasaegset Opikeskkonda ning
toetavad vOimetekohast hariduse omandamist ning oskusi ja péadevusi, et
erivajadustega inimesed tulevikus voimetekohaselt hakkama saaksid

Koolis valitseb meeldiv sisekliima, Opilaste ja Opetajate head suhted turvalisus,
kokkuhoidev, omanéoline ja sundimatu ohustik, suhtlemist soodustav ning sotsiaalseid
oskusi arendav Oppekorraldus, kus on rakendatud tugidppesiisteeme, kohandatud
Oppevara ja toimib edukalt koostodvorgustik Opilaste individuaalsete Opivajaduste
arvestamiseks

Oppeasutuse piistitatud eesmirgid on asjakohased ja erivajadustega laste arengut
toetavad

Kool on olnud pidevas arengus ja avatud uuendustele eesmirgiga anda hariduslike
erivajadustega Opilastele voimalused voimetekohase hariduse omandamiseks

Kooli parendustegevuses on pooratud tdhelepanu Gpilase isiksus arendamisele ja elus
hakkama saamiseks vajalike oskuste kujundamisele ning ettevalmistusele jatkudppesse
siirdumiseks.

Parendusettepanekud:

Eestvedamine ja juhtimine:

Kooli strateegilise juhtimise toOplaani Uihtlustamine, arengukava ning sisehindamise
votmealad ja valdkonnad

Rahuloluuuringute siisteemsemat ja regulaarsemat labiviimist, et analiiisida ja
vorrelda tulemusi  aastate 16ikes, mis oleks parendustegevuste kavandamise aluseks
Personalijuhtimine

Erinevate tarkvaraprogrammide (e-formular, Exel) kaasabil rahulolukiisitlusi 1ébi viia,
et seeldbi operatiivselt tulemustest iilevaadet saada

Soovitav on hinnata kaasatus voimaluste hulka ja rahulolu, et siis rohkem panustada
koostodle huvigruppidega

Oppe ja kasvatustegevus

Kaaluda toimetuleku ja hoolduskooli Oppekava jdrgi Oppivatele Opilastele
rehabilitatsiooniteenuste pakkumist suuremas mahus kui seni on see vdimalik olnud
Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Esitada voimaluse korral statistiline iilevaade arutatud teemadest ja otsustest, mis
annab paremat tunnistust kaasatusest

Kaaluda siisteemset tagasiside uuringute 14bi viimist, et paremustada kooli arengut
Ressursside juhtimine

Raamatukogu komplekteerimisplaani viljatéotamine ja selle rakendamine

Kaaluda arendustegevusteks tdiendavate vahendite taotlemise vdimalusi erinevatest
projektidest ja programmidest

Sisehindamise tagasisidearuanne november 2009 a.
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5. ARENGUKAVA 2005-2010 TAITMINE

Tegevused

Teostamise aeg

Niitaja

STRATEEGILINE TEGEVUS

Arengukava 2005-2010 2005 Kinnitatud arengukava. Viidud
koostamine sisse muudatused
Arengukava uuendamine 2006/2007 Arengukava muutmises on
vastavalt linna ja 2007/2008 arvestatud arengusuundi,
haridusalastele prioriteetidele | 2008/2009 voimalusi ja meie Opilaste
2009/2010 vajadusi.
Koostatud dppeaastate
ildtooplaanid, analiiiis
Sisehindamine 2005-2010 Viidud 14bi tooplaanis ettendhtud
valdkonnas. Korraldatud
rahuloluuuringuid igal dppeaastal
vastavalt planeeritule. Esitatud
sisehindamise raport mai 2009.a.
PERSONALITOO
Personali uuendamine 2005-2007 Personali uuendamine vastavalt
kvalifitseeritud personaliga vajadustele
Personalikoolitused: Prioriteet- eripedagoogika
Eripedagoogika koolitus 2005-2010 tiaiendkoolitused., Regulaarsed
Ainealased koolitused sisekoolitused igal dppeaastal.
Uldarendavad koolitused Koolitused koolitusplaani alusel
Sisekoolitus
Tulemuspalga sisseviimine 2007/2008 2008 makstud tulemuspalka.
Seoses majanduslangusega ei ole
rohkem olnud v6imalik seda teha
Tunnustussiisteemi 2008/2009 Tunnustussiisteemi arendatakse
arendamine 2009/2010 igal Oppeaastal

OPPEPROTSESSI JUHTIMINE

Oppekava arendustdd 2005-2010 Oppekava muutused on
sisseviidud, dppekava arendatud
igal Oppeaastal

Pikendatud 6ppet6o klassidele | 2005/2006 koostatud on pikendatud Sppet6d

ainekavade koostamine ainekavad

Oppekava uuendamine 2007/2008 Uut oppekava ei voetud vastu

Uleriigiline dppekava 2006/2007 Vottis osa toogrupp abikoolist,

arendustoo

hoolduskoolist

Oppetood toetavate tegevuste ja tugisiisteemide arendamine

Oppevahendite tiiustamine

Digitaalsete Oppematerjalide 2005-2010 Koosatud materjalid dppeainete
koostamine, kogumine kaupa on salvestatud Intranetis ja
siistematiseerimine ning aktiivses kasutuses.
oppeprotsessi kaasamine Koostamine jéatkub
Kooli t66vihiku konkurss 2007
Oppekirjanduse viljatddtamine | 2007-2010 On avaldatud muusikadpetuses
jaavaldamine ,» Tahelaulud®, Lihtsustatud viiped
internetis
Metoodiliste juhendite 2007-2010 Omavalmistatud oppevahendite

koostamine

kasutamiseks koostatud juhendid
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Pikendatud dppet66 klasside 2006-2010 Igal &ppeaastal avati pikendatud
avamine, praktilise td0suuna Oppetdo klasse koikides
arendamine koolitiilipides
Dokumentatsiooni 2005-2010 Parendatud on arenguvestluse
iilevaatamine, parendamine ja labiviimise korda 2008/2009
koostamine otsuste protokollimisel ja
analiilisi kokkuvotte vorm.
Kaéitumise tugiplaani koostamine
Oues dppimise ja 2005-2010 Ouedppe klassi loomine kooli
oppekaikude, ekskursioonide juurde 2008/2009, Riguldis
osakaalu suurendamine kevadised ja siigisesed 6uedppe
Oppekasvatustdos nddalad, ekskursioonid igal
Oppeaastal , oppekaigud ,
linnaruumi kasutamine
duesOppes- muuseumi kiilastused,
RoccalMare muuseum, loomaaed
jne.
Erinevate tegevustubade, 2006/2010 Seksuaalkabinet, opilaskodus-
oppeklasside loomine arvutituba, toiduvalmistamise
voimalusega ruum 2007,
poeklass 2010, muusikateraapia ,
puhastus/koristusklass, ajaloo
klass, inglise keele kabinet.
Ravikehakultuuri kabineti
loomine ja sisustamine
Klassi ja koolivélise t60 2005-2010 Aktiivselt osaletud erinevates

parendamine

vabariiklikes projektides

Infotehnoloogiliste vahendite tiiiustamine

Server uuendamine 2007-2010 Kasutme Microlinki serverit,
kooliserverite projekti raames
Koikidesse ainekabinettidesse | 2006-2008 On paigaldatud v.a.
arvuti paigaldamine hoolduskoolis paiknevad arvutid
kommunikatsioonikeskuses
Lokaalvorgu laiendamine 2006-2010 Lokaalvork on olemas kui
ruumide otstarve muutub
laiendatakse lokaalvorku
vastavalt vajadustele
Raamatukokku lugejatele 2007/2008 Ei ole paigaldatud , planeeritud
arvuti paigaldamine uude arengukavasse
Arvutiklassi arvutite 2009/2010 Uuendati 2007.aastal
uuendamine
WiFi leviala loomine kooli 2006/2007 Leviala olemas 2006.a.
territooriumile
Riguldi mdisa 2006/2007 Riguldi mdisas on loodud
internetitihenduse loomine internetitihendus . Praegusel ajal
loobutud kuna ei olnud
otstarbekus. V&imalus kasutada
mobiilset interneti
Koolihaldustarkvara 2005 Tunniplaani tarkvara ei sobinud

rakendamine
(tunniplaanihaldus,
kodulehehaldus, jne)

koolile, kodulehehaldus kasutame
tarkvara Joomla
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e-Oppe toimimine

2006_2010

Uksikud vanemate klasside
Opetajad kasutavad Vikot

Lastevanemate kaasamine dppe ja kasvatustoosse

Arenguvestlustesse 2005-2010 Arenguvestlustes vanemate
osalemise oluline suurenemine,
arenguvestluste protokollid

Teraapiatesse 2005-2010 Lastevanemate osalemine soovi
korral teraapiates

Kooli ja klassivilisesse toosse | 2005-2010 Statistilised andmed osalemiste
kohta tiritustel

FINANTS JA

HALDUSJUHTIMINE

Opikeskkonna parendamine

Remont- ja ehitustood:

Meditsiinikabineti ruumide 2005/2006 Med.kab remonditud , kaasaegne

remont ja vajalik inventar

Opilaskodu (pdrand) 2005/2006 Opilaskodu remondit6dd

2006/2007 16petatud 2007 august

Katuseremonditood 2005/2006 Teostatud 2006

Riguldi mdisa 2005-2010 Koostatud eelprojekt, osaletud

renoveerimistood Moisakoolide riiklikus
programmis, ei rahastatud

II korruse koridori pdranda 2008/2009 Vahetus toimus osaliselt 2006

vahetus

Raamatukogu remont 2008/2009 Teostatud sanitaarremont 2006

Spordisaali remont 2007/2008 Ei toimunud kuna ldheb
koolirekonstrueerimise plaanis
lammutamisele

Poiste t660petuse klassi 2009/2010 Edasi liikkatud seoses kooli

remont rekonstrueerimisega

Koolihoone soojustamine ja 2009/2010 Edasi liikatud seoses kooli

renoveerimine rekonstrueerimisega

Miéngu ja spordivéljaku 2009/2010 2007.a teostatud

ehitamine

Haljastusprojekti teostamine 2009/2010 Edasi liikatud seoses kooli
renoveerimisplaaniga

Kooli muuseumi avamise 2007/2008 Avatud kooli muuseum 2008.a.

ettevalmistamine

Tuletérjenduetele vastavad tood

Trepikoja uste vahetus 2005/2006 Teostatud uste vahetus 2006.
Osaliselt ei ole vahetatud

Ruumide varustamine 2005/2006 Planeeritud taseme ruumid

automaatse tulekahju varustatud automaatse

signalisatsioonisiisteemiga signalisatsioonisiisteemiga

Sisustustéood

Opilaskodu sisustamine 2006/2007 Opilaskodu sisustatud kaasaegse
mdoobliga

Raamatukogu sisustamine 2008/2009 Vastavalt voimalustelesisustatud

Poiste t660petus klassi 2009/2010 Vastavalt rahalistele vOimalustele

kaasaegse tehnikaga
sisustamine

on toimunud kaasaegse tehnika
ostmine.
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AVALIK SUHTLEMINE JA PARTNERLUS

Koostéo parendamine

koostodpartneritega

Teiste sama tiilipi koolidega 2005-2010 Comeniuse projekti raames

nii Eestis kui ka vélismaal koolidega Saksamaal ja Soomes,
Tiirgis, Inglismaal

Paevakeskus Kédo 2005-2010 Tutvustatud Kdo keskust
personalile, lastevanematele

MTU 2005-2010 Libi MTU
rehabilitatsiooniteenuste.
pievahoiuteenuse osutamine

Koolivaheaegade sisustamine | 2006/2007 — Linnalaagrid, pdevahoiu teenus

2009/2010

Opilaskodus tasuliste rithmade | 2008/2009 Ei ole tdidetud, uues arengukavas

moodustamine planeeritud

nddalavahetusteks

Projektides osalemine,

ettevalmistustood

Vabariigisisesed (kunsti, 2005-2010 EEO spordivdistlused, Savilind,

spordi, muusika, draama + kunstiprojektid, Valgele valgega

HA projektid) projekti korraldamine
Priigihunt, lauluvoistlused,
Piparkoogimaania, Tere kevad
IKT seotud hariduslik projekt,
integratsiooniprojekt Aarete
saar, Aktiivne ja turvaline kool,
Looduslaps, Ole kaasas

Euroopa Liidu projektid 2006-2010 Osaletud mitmes projektis

Comenius Seven Towards a Greener
Europe,

Riguldi mdisa renoveerimise Alustatud vastavalt eelarve

(restaureerimise) projekt voimalustele

6.SWOT ANALUUS

Tugevused (S) Norkused (W)

Kvalifitseeritud kaader

Ruumikitsikus

Head enesetdiendamise voimalused

Koostdo erinevate koolitiitipide vahel, hoiakud
erinevatesse Opilastesse

Tugev IT baas

Oppevahendite vihesus

Tugiteenuste olemasolu

Info litkumine

Avatus

Kindla planeeritud koolitusstrateegia puudumine

Tootajate motiveerimine

Vajaliku meditsiinilise personali puudumine

Ouedppe head vdimalused

Raamatukogu komplekteerimisplaani puudumine

Eriolukordade lahendamine

Véimalused (O)

Ohud (T)

Head koolitusvoimalused

Vananev tookeskkond

Vilissidemete loomine

Vihene rahastamine
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Osalemine erinevates projektides Meditsiinilise personali puudumine

Koostd0 erinevate organisatsioonidega, Lastvanemate vihene huvitatus koostdoks

asutustega

Renditeenusega lisaressursside vdimalus Eelarvamused kooli suhtes teadmatusest
tulenevalt

S1S3W505 Erinevate strateegiate koostamine

S5W20304T5 Kooli laialdasem tutvustamine avalikkusele

S1S3S6W30301TI1T2 Oppetd6 toetamine erinevate meetodite ja dppevahenditega

S1S4W2W401 Koolisisese info lilkumise parendamine

S1S2S3S556S7 W1W2T2  Jétkuv osalemine erinevates projektides, tihisettevotmistes

SIWS504T4T2
S1S3W4W60104T1

Vajaliku meditsiiniliste teenuste tagamine pilastele

Raamatukogu komplekteerimine vajaliku dppekirjandusega
ja kvalifitseeritud toGtajaga

7. Tegevuskava 2010/2011 6ppeaastaks

Kooli iildeesmirk: Erivajadustega laste mitmekiilgne ettevalmistamise tagamine vdimalikult
iseseisvaks toimetulekuks ja integratsiooniks iithiskonda.

Valdkond:1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark:

Kogu organisatsioon osaleb planeerimises, tegevustes, analiiiisis ja parenduses tagades
kvaliteetse oppe- ja kasvatustéo

Tegevus 2010/2011 | 2011/2012 2012/2013 Vastutaja | Ressurss

Arengukava 2010-2013 X Juhtkond Kooli eelarve

koostamine toogrupp

Arengukava uuendamine | X X X Juhtkond Kooli eelarve

vastavalt linna ja august august august todgrupp

haridusalastele

prioriteetidele ja

arvestades

organisatsiooni vajadusi

muutuvas iihiskonnas

Uldtooplaani koostamine | X X X Direktor Kooli eelarve
august august august to0grupp

Oppekava arendus X X X Juhtkond Kooli eelarve

lahtudes uuest Il poolaasta | pidev pidev todgrupid

Oppekavast

Klassi- ja koolivilise t66 | X X X Huvijuht, Kooli eelarve

planeerimine ja nendesse | pidev pidev pidev todgrupid

ithiskonna aktuaalsete

teemade integreerimine

Kooli kodulehe Juhtkond Kooli eelarve

parendamine ainejuhtide | X pidev pidev todgrupid

kaasamisega Il poolaasta
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Kooli pohimééruse Juhtkond Kooli eelarve
uuendamine X toogrupp

Il veerand
Sisehindamine
Sisehindamine vastavalt Juhtkond Kooli eelarve
Oppeaasta X X X to6ogrupp
tldtooplaanile
Rahuoluuuringute Juhtkond Kooli eelarve
kiisitluste, mdodikute X X X to6ogrupp
koostamine vastavalt vastavalt vastavalt

tooplaanile | tooplaanile tooplaanile
Erinevate uuringute Juhtkond Kooli
labiviimine ja toogrupp eelarve,
analiilisimine, X X X projekt
parendusettepanekute vastavalt vastavalt vastavalt
esitamine tooplaanile | toOplaanile tooplaanile
Sisekontrolli teostamine Osakondade | Kooli eelarve
vastavalt Gppeaasta juhatajad
prioriteetidele X X X

VALDKOND:2.Personali juhtimine

Eesmiirgid: Kooli edukaks toimimiseks erinevate dokumentide ja strateegiate koostamine ja

parendamine

Kvalifitseeritud téotajatega oppe ja kasvatustos tagamine

Personali motiveerimine efektiivse oppe ja kasvatustoo edukaks toimimiseks

Tegevus 2010/2011 | 2011/2012 2012/2013 Vastutaja ressurss
Personali uuendamine Direktor Kooli
kvalifitseeritud X X X eelarve
personaliga vajadusel vajadusel vajadusel
Koolitusstrateegia X Direktor Kooli
arendamine I poolaasta toogrupp eelarve
Projektid
Sisekoolituste X X X Direktor, Kooli
planeerimine ja september | september september Oppeala- eelarve
arendamine juhatajad
Motiveerimis- ja X X Direktor, Kooli
tunnustussiisteemi i IV veerand juhtkond eelarve
parendamine veerand
Uute dpetajate X Juhtkond Kooli
toetussiisteemi | veerand eelarve
arendamine
Opetaja enesejuhtimise X Juhtkond Kooli
oskuse arendamine, Il veerand eelarve
Opetajate X X X Juhtkond Koolieelarv
kogemusettekanded e
Opetajate X X X Juhtkond Kooli
kogemusartiklite Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta eelarve
avaldamine jooksul jooksul jooksul
ProjektipShiste X Juhtkond, Projektid
lisaressursside leidmine 1abi toogrupp
oppe-ja tookeskkonna Oppeaasta
parendamiseks
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Efektiivse infoliikumise
voimaluste leidmine
(struktuuriiiksuste list
jne)

Infojuht,
juhtkond

Kooli
eelarve

VALDKOND:3.0ppe ja kasvatustegevus

1.Eesmirk: Opilase voimetele vastava hariduse andmine ja opetamiskvaliteedi parendamine. Opilaste
toetamine erinevate tugisiisteemidega

Tugiteenuste arendamine X X Juhtkond Kooli
sept sept. eelarve
Noustamisgrupi X Juhtkond Kooli
arendamine I- 1l veerand eelarve
tilekooliliseks
Oppemeetodite valiku X Juhtkond Kooli
mitmekesistamine, | veerand eelarve
innovaatiliste vitete
arendamine
Kooli kodukorra X Juhtkond, Kooli
parendamine-puudumise | Il veerand toogrupp eelarve
korra véljatootamine
Hindamissiisteemi X Juhtkond Kooli
parendamine I veerand eelarve
Oues dppe arendamine X X X Juhtkond Kooli
Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta eelarve
jooksul jooksul jooksul
Arenguvestluste korra ja X Juhtkond Kooli
tingimuste parendamine | veerand eelarve
Pikendatud oppet66 X X X Kooli
klasside avamine september | september september Juhtkond eelarve
Hoolivuse ja sOpruse X X X Kooli
arendamine pidev pidev pidev eelarve,proj
ektid
Rahunemisruumi X Juhtkond Kooli
loomine eelarve
Intervallhoiu X X Juhtkond Laste
korraldamine I poolaasta Oppeaasta vane-
oOpilaskodus mate
omaosalus
Vajaliku meditsiinilise X Juhtkond Linna
teeninduse osutamine Il poolaasta eelarve
Huvialaringide X X X Huvijuht Kooli
organiseerimine, uute september | september september eelrve
ringide kdivitamine
(meedia, ettevdtlusring)
Eesmdirk: Huvitegevuste planeerimine koostdod soodustades eri koolitiitipide vahel .
Koolisiseste- ja viliste X X X Huvijuht Kooli
voistluste, trituste oppeaasta Oppeaasta oppeaasta toogrupp eelarve
korraldamine dpilastele, | jooksul jooksul jooksul
personalile
Huvitegevuse X X X Huvijuht Kooli
sisekoolituste todgrupp eelarve
korraldamine personalile
Eesmirk:Kool on varustatud oppetodks vajalike oppevahendite ja tehnikaga.
Digidoppematerjalide | | X | Juhtkond | Kool
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siistematiseerimine pidev eelarve

Digidoppemappide alusel X X Juhtkond projektid

toovihikute koostamine Il poolaasta Il poolaasta

Vajalike ja kaasaegsete X X X Kool

oppevahendite vajadusel vajadusel vajadusel Juhtkond eelarve

muretsemine

Raamatukogu X X X Raamatukogu | Kooli

oppekirjanduse pidev pidev pidev juhataja, eelarve

vastavusse viimine juhtkond

Oppekavaga

Eesmirk: Oppe ja kasvatustoé dokumentatsiooni parendamine

Pikendatud Sppeaasta X X X Toogrupp Kooli

oppeakava arendamine pidev pidev pidev juhtkond eelarve

Lébivate teemade X X Toogrupp, Kooli

késitlemise parendamine I poolaasta I poolaasta juhtkond eelarve

kooli dppekavas

Ainetevahelise X Toodgrupp, Kooli

integratsiooni I poolaasta juhtkond eelarve

arendamine kooli

Oppekavas

Elektroonilise X X Infojuht, Kooli

dokumendisiisteemi -1l todgrupp eelarve

arendamine veeerand

Eesmirk: Turvalise opikeskkonna kujundamine. Koolikiusamise ennetamine ,varajane sekkumine

Tervist edendamise X X X Koordinaator | projekt

projektide tditmine pidev pidev pidev toogrupp

Vahetundide sisustamine | X X X Toogrupp Projekt+
pidev pidev pidev kooli

eelarve

Opikeskkonna X Juhtkond Kooli

kaasajastamine vastavalt I veerand eelarve

uuele PGS-le

Aineklassiruumide X Juhtkond Kooli

kasutamise avardamine | veerand eelarve

VALDKOND: Avalik suhtlemine, partnerluse juhtimine

Eesmirk. Huvigruppide kaasamine kooli tegevustesse. Koostoo erinevate kutseoppeasutuste, ametite ja

teenuse pakkujatega

Koostoopartnerite X Juhtkond Kooli
kaardistamine eelarve
Koostdopartnerite X X X Juhtkond Kooli
kaasamine dppe- oppeaasta oppeaasta Oppeaasta toogrupp eelarve
kasvatustoosse 1dbi kooli | jooksul jooksul jooksul

oppekava arendustoo,

iihiste tegevuste ja

projektide kaudu

Vastastikuste suhete X Juhtkond Kooli
loomine rehabilitatsiooni I — 1l veerand eelarve
keskustega

Suhete loomine ja X X X Toogrupp Kooli
arendamine oppeaasta oppeaasta Oppeaasta eelarve
sopruskoolidega jooksul jooksul jooksul

Osalemine X Huvijuht Kooli
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16imumisprojektis Oppeaasta toogrupp eelarve+

Oismie kooliga jooksul HA
projektid

Koostdo Tartu ja X X X Kooli

Tallinna Ulikooli Oppeaasta oppeaasta Oppeaasta Juhtkond eelarve

oppejoududega, jooksul jooksul jooksul

erialaliitude, tugiliitude,

kohalike omavalitsustega

Tartu ja Tallinna X X X Juhtkond Kooli

Ulikooli praktikantide pidev pidev pidev eelarve

juhendamine

Sihtasutuse loomine ja X X X Hoolekogu Projektid

to0sse rakendamine Il veerand | pidev pidev to0grupp

Koost66 TAI-ga X X X To6grupp Projekt

tookeskkonna uuringute | dppeaasta Oppeaasta oppeaasta

labiviimiseks jooksul

Eesmirk: Koosto6 suurendamine MTU MEIE LAPSED

Péevahoiuteenuse X X X Aktiivgrupp Lastevanem

korraldamine ate osalus+

koolivaheaegadel 1abi Oppeaasta | ldbi labi linna

koostdds MTU Meie Oppeaasta Oppeaasta eelarve

Lapsed

Rehabilitatsiooni X X X MTU Linna

teenuste osutamise pidev pidev pidev rehabilitatsioo | eelarve

arendamine ni meeskond

Eesmirk: Koosto6 parendamine lastevanematega

Lastevanemate X X X Juhtkond Kooli

kaasamine ldbi labi 1abi eelarve

thistiritustesse , Oppe- ja | Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta

kasvatustoosse

Koolituste planeerimine X X Juhtkond Kooli

lastevanematele Il poolaasta | Il eelarve

poolaasta

Perepédevade X X Toogrupp Kooli

planeerimine Il poolaasta | | poolaasta | hoolekogu eelarve

Jatku ja kutseOppe X X X Juhtkond Kooli

vdimaluste tutvustamine | dppeaasta oppeaasta oppeaasta eelarve

jooksul jooksul jooksul

Lastevanemate X X X Huvijuht Kooli

kaasamine huvitegevuse | Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta toogrupp eelarve

projektidesse jooksul jooksul jooksul

Lastevanemate listi X Infojuht Kooli

loomine Il poolaasta eelarve

Eesmirk: Osalemine erinevates projektides

Comeniuse projektid X X X Koordinaator | Eelarve+

(Seven Towards a Oppeaasta Oppeaasta Oppeaasta Projekti

Greener Europe,jt.) jooksul jooksul jooksul eelarve

Erioliimpia X X X Todgrupp MTU

spordivoistlused vOimalusel vOimalusel | vOimalusel Erioliim
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pia
Vabariiklikud projektid X X X Toogrupp Kooli
(muusika, sport, draama, | vdimalusel vOimalusel | v@imalusel | juhtkond eelarve
kunst, infotehnoloogia,
keskkonnahoid))
Osalemine projektis X X X Koordinaator | Projekt
Turvaline ja aktiivne oppeaasta oppeaasta oppeaasta
koolipdev jooksul jooksul jooksul
Opilaste osalemine X X X Toogrupp Projekt
erinevates pidev pidev pidev
Oppetdodd toetavates
projektides
(botaanikaaias,
loomaaias jne)
Eesmirk: Kooli laialdasem tutvustamine avalikkusele
Opilastoode niitused X X X Toogrupp Kooli
koolis ja viljaspool kooli | dppeaasta Oppeaasta oppe- eelarve
jooksul jooksul aasta
jooksul
Lahtiste uste pdevade X X X Juhtkond Kooli
korraldamine aprill aprill aprill toogrupp eelarve+
projekt
Kajastamine meedias X Juhtkond projekt
oppeaasta
jooksul
Kooli ajalehe X X X Toogrupp Kooli
kajastamine kodulehel Iga veerand Iga veerand | Iga veerand eelarve
VALDKOND:Ressursside juhtimine-info- ja eelarvelised ressursid
Eesmirk:.Opetajate IKT alaste pidevuste arendamine ja rakendamine éppeprotsessis
Infotehnoloogiliste Infojuht Kooli
koolituste X X X eelarve
koordineerimine oppeaasta Oppeaasta | dppeaasta
véljaspool asutust jooksul jooksul jooksul
Sisekoolitused X X X Infojuht Kooli
oppeaasta Oppeaasta | dppeaasta eelarve
jooksul jooksul jooksul
e-oppelehtede X X X Kooli
koostamine pidev pidev pidev Infojuht eelarve
toogrupp
e-kooli kasutamise X X X Infojuht Kooli
arendamine pidev pidev pidev eelarve
e-kaardi projektiga X Infojuht Kooli
liitumine | poolaasta | toogrupp eelarve
Osalemine eestisisestes Infojuht Projekt
jarahvusvahelistes IT X X X
projektides voimalusel vOimaluse | voimalusel
|
Koost6o infrastruktuuri Infojuht Kooli
jaIT riistvara X X X eelarve
hooldust6id pakkuva vajadusel vajadusel | vajadusel
teenusepakkujaga
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Infrastruktuuri Infojuht Kooli

uuendamine vastavalt X X X eelarve

kooli vajadustele vajadusel vajadusel | vajadusel

Haridustehnoloogi X Infojuht Kooli

kaasamine voimalusel eelarve+

projekt

Eesmirk: Raamatukogu kaasajastamine

Raamatukogutd X Raamatukogu Kooli

kaasajastamine Oppeaasta juhataja eelarve
jooksul

Raamatukoguprogrammi X Infojuht Kooli

kasutusel votmine I eelarve
poolaasta

Arvuti raamatukogu X Infojuht Kooli

klientidele september eelarve

Uus arvuti X Infojuht Kooli

raamatukogutootajale I eelarve
poolaasta

Raamatukogu ja X Juhtkond Kooli

metoodiliste kabinettide I eelarve

iihendamine poolaasta

Eesmirk: Kaasaegse opisobraliku ja ohutu keskkonna tagamine nii opilasele kui toétajale.

Ettevalmistustoo remondiks

Vajadusel remonttoode Juhtkond Kooli eelarve
teostamine X X X
vajadusel vajadusel vajadusel
Rekonstrueerimisprojekti HA Linna
elluviimine X X eelarve
vOimalusel | vGimalusel
Riguldi mdisa X X X Hoolekogu Kooli
renoveerimistood voimalusel voimalusel | vOimalusel | juhtkond eelarve,
projektid
Tuleohutusseaduse X Juhtkond Kooli eelarve
rakendamise muudatused | | poolaasta
tookohtadel, tuleohutuse
korraldamine
Héadaolukorra X Kriisikomisjon | Kooli eelarve
lahendamise plaani Il poolaasta
véljatodtamine
Moodsa koolis66kla ja X Tervisendu- Kooli eelarve
puhveti sisseseadmine, I poolaasta | kogu projektid
tervisliku toitlustamise juhtkond
organiseerimine
Sadstlik majandamine ja keskkonnahoid
Eesmiirk: Sddstlik
majandamine
Vee ja elektritarbimise | X X X Majandusala- | Kooli
jélgimine ja pidev pidev pidev juhataja eelarve
analiilisimine
Opilastele siastlikkuse | X X X Juhtkond Kooli
ja kokkuhoiu pidev pidev pidev toogrupp eelarve
Opetamine
Priigi sorteerimise Juhtkond Kooli
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koolitused personalile | X X X eelarve
ja Opilastele vOimalusel | vOoimalusel | voimalusel

Priigi sorteerimise X X X Pedagoog. Kooli
praktiline dpetamine pidev pidev pidev personal eelarve
Opilastele

Taaskasutamise X X X Pedagoog. Kooli
praktiseerimine pidev pidev pidev personal eelarve

8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

e [ga Oppeaasta 16pul analiiiisitakse Opetajaskonna ja kooli dppendukogu ja
hoolekoguga t66 tulemusi tegevusvaldkonniti, vajadusel tehakse tegevuskavadesse

muudatusi

e Arengukava uuendatakse seoses haridusalase seadusandluse muudatustega
muudatustega Oppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas, muudatustega
riiklikus dppekavas

e |ga 3 aasta jérel koostatakse uus arengukava
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