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1. SISSEJUHATUS

1.1.KOOLI ARENGUKAVA KOOSTAMISE ALUSED JA
POHIMOTTED

Kooli arengukava koostamisel on lahtutud alljargrstv

Eesti Ghiskonna hetkeolukorrast ja selle eeldagstarengutest : riigi ja elanike
majanduslik olukord; elanikkonna sotsiaalne jaistik/seisukord; voimalikud
muutused, mis on kaasnenud Eesti Uhinemisel Eurbiaghaga jne.
Arengusuundumustest, mis iseloomustavad tanastitzgtust ja
eripedagoogilise métte ja abi stisteemi selles idhslikud erivajadused (edaspidi
HEV) mdiste laienemine, vBrdsete vdimaluste tagamhodulahedane dpe jne.
Tallinna linna munitsipaaldppeasutuste sisteemd20007.a. arengukavas
kajastuvatest munitsipaaldppeasutuste arenguggrateg@dohiseisukohtadest ja
arengu pdhimdtetest, munitsipaaldppeasutuste aserdmarkidest ja
saavutustasemetest ning HEV Opilaste osast selles

Riigi ja kohaliku omavalitsuse digusaktidest;

Kooli senise tegevuse anallisist sisehindamissegbimedamise ja valishindamise
pdhjal.

Kooli 2000-2005 arengukava analutsist

Kooli arengukava eesmarkide taideviimine séltubresii :

» Kooli organisatsiooni meeskonnatdo efektiivsusest

» Kooli personali professionaalsusest

» Seadusandlikust t60st s.t. kuidas ja millisel kigiastuvad hariduslikud
erivajadused eesti digusloomes;

* Riigi rahastamis- ja maksupoliitikast, s.t. kuidils tagab kdigile HEV-lastele
teatava minimaalse hariduse ja tugiteenuste tasamen kirjas riiklikus
Oppekavas ja seda toetavates seadusandlikes akiigeslades muuhulgas
vaikesetiraaZzilise 6ppekirjanduse véljaandmispansoreerimist;

» Hariduslike erivajadustega seotud kohustustesaginusest, mida jagavad
kohalikud vdimuorganid, lapsevanemad ja kolmasasekt

1.2. HINDAMINE

Kooli tegevuse hindamine saavutatakse sisehindéstesmi kaudu. Sisehindamiseks
kasutatakse jargmisi meetodeid :

Riikliku statistilise ja finantsaruandluse, dpil@sstluste tulemuse, edasiGppijate
osakaalu ja muu informatsiooni anallis;

Kooli dokumentatsiooni taitmise analtis;

Tootajate enesehindamise tulemuste ja sisehindgjatied andmete vordlev
analuis

Vestlused personaliga, hoolekogu liikmetega, lapsematega, dpilastega, kooli
omaniku esindajatega;

Vestlused (ja/vdi kusitlused) kooli koostdopartieya;



* Tundide ja Urituste, Opilaste td0de vaatleminejtkigte korraldamine;
» Koolisiseste tasemetddde ja eksamite tulemustéiasghbikooli osas)
» Kool todkeskkonna, dppevara ja —inventari anallis

2. KOOLI STAATUS JA ULDISELOOMUSTUS

Tallinna | Internaatkool on pika ajalooga kool. Ki@sutamise ajaks loetakse
17.01.1923.a., kui Tallinnas avati tks klass vaiougega lastele, millest kujunes jark-jargult
iseseisev kool. Kool kandis nime Tallinna Linna kdwl. Aastatega on kool muutnud kull
asukohti ja nimetusi, kuid ja&nud kooliks, kus &era Opetatakse ja kasvatatakse
vaimupuudega lapsi.

Eesti Vabariigi taastumisega puhusid ka eripedgifas uued tuuled. Hakati raakima
vaimupuudega diagnooside Ulepaisutamisest ja aduafega laste Opetamise voimalikkusest
tavakoolis.

Tallinna | Eriinternaatkool, kes seni oli olnudbaaiikliku alluvusega kool, voeti
Tallinna linna alluvusse

18. oktoobril 1991.a. otsustas Tallinna Linnavaktsnuuta &ra senise kooli nime
(Tallinna | Eriinternaatkool) ja kool sai uueks miks Tallinna | Internaatkool. Rahvasuus on
kool tuntud kui Tondi kool. Koolis 6ppisid peamiskérge vaimse alaarenguga lapsed, kes
lisaks pdhikoolile omandasid 10-ndas klassis katame

Alates 1995.a. olid kooli vBetud esimesed toinedubpilased, kes varem olid
kuulutatud dpetamatuteks- médduka vaimupuudegatapgimetulekudppekava hakati
koostama. Vaja oli valja tuua need arenguvaldkonmada oli v6imalik toimetulekulapsel
arendada.

Kooli dpilasteks vBeti esimesed autismi diagnootagaed, kellele koostati individuaalsed
Oppekavad. Neist moodustati esimene toimetulekak&edge oli ka kohe, et autiste tuleb
teiste p6himdtete jargi 6petada ja arenguplaanathléiostama.

Lopuks kuulutati koolikohustuslikeks ka sligavagske vaimupuudega lapsed.

Alates 1.09.1999.a. muutus Tallinna | Ingatkool vaimupuudega laste 6petamise ja
arendamise polufunktsionaalseks keskuseks ja 6ppetdius Tondi 40, Kéo 53 ja Pae 35a
ruumides. Stigisel,2001.a., alustas Oppetdod ligpgega pimedate laste klass lasteaia
“Ounakese” ruumides. 2003.a. siigisel oli vaja jktiéda. Koolile eraldati ruumid Mooni tn.
lasteaia ruumides ja seal alustasid 1. septentpsttood 1 liitpuuetega pimedate Opilaste
klass, 3 hooldusklassi ja 1 autistide klass.

Praeguseks ajaks, s.0. 01.09.2005.a., ofiinfa| Internaatkoolis 237 dpilast.
Opilased on jaotatud vaimse puude astme aluseheriasse klassidesse. Koolis toimub
Oppettd 34 klassikomplektis, kusjuures moéned neridassidest on liitklassid.

Opilaste ja klassikomplektide arv aastate 16ikes

Oppeaasta Opilasi kokku Abikool Toimetulek Hooldosk
Klasse| Opilas| Klasse | Opilasi Klasse | Opilas
2002/2003 219 12 /87 12 /80 9/52
2003/2004 260 11/123 11/86 9/51
2004/2005 252 12 /120 12 /80 9/52
2005/2006 237 12 /107 13/78 9/52




Oppe-ja arendustegevuse planeerimise aluseksmevad dppekavad. Abikoolis —
pohikoolikooli lintsustatud 6ppekava alusel, toiolekukoolis — toimtulekukooli 6ppekava
alusel, kusjuures enamus Opilastest t6tab indaathe dppeplaani alusel, ja hoolduskoolis
IOK alusel toetudes oma kooli Spetajate pooltatéltatud Gppekavale, mis veel ei ole
kinnitatud riiklikuks dppekavaks.
Tallinna | Internaatkooli &ppe- ja kasvatustegevus pohimdteteks on
1.vOrdne vbimalus hariduse omandamisel

Tallinna | Internaatkoolis dpivad erivajadustegddsed, kellel on vaimupuue alates kergest
kuni sligava vaimupuudeni. Paljud 6pilased on ligtega.

2.kdigi Opilaste arengu suunamira toetamine

Korrektsioonieesmargid konkretiseeritakse aimalas, IOK -des, rehabilitatsiooni
plaanides, muusikaterapeudi logopeedi pstuhholoaags6ori, ravikehakultuuri,
loodustunnetuse, kooliraamatukogu, huvialaringigelaskodu kasvatusrihmade
toOplaanides ja Opilase arenguraamatus ning kildegija raamatus.

Rehabilitatsioonit66d ja korrektsioonitodd kooekrib klassi tiim klassijuhataja
juhendamisel. Klassi tiimi kuuluvad klassijuhatag@medpetajad, logopeed, psuhholoog,
psuhhiaater, muusikaterapeut, massoor, Opilaskodpikapaevariihma kasvataja, vajadusel
ringijuht, dppealajuhataja, lapsevanem.

3. Opetamise ja kasvatamise praktie suunitlus

Oppe sisu on valdavalt suunatud praktiliste etkia teadmiste omandamisele. Oppekava
taotleb Opilase kasvatamist praktilise dppeviaidiu, kus reegleid ja teooriaid kasitletakse
praktiliselt omandatu tldistamiseks.

Eluks vajalike oskuste kujundamiseks on 6ppekaviasasedpetus, t000petus, kodundus, aia
ja kodu kujundamine ja arvutidpetus. Adekvaatsesehinnangut majandamis- ja vabaaja
veetmise oskus kujundatakse kasvatusrihma tegsyimivitegevuses, klassi- ja
koolivélises tegevuses. Samuti kooli 6ppe/tddldagia suvelaagris. Opetamise praktilist
suunitlust toetavad kooli dppekavas olevad labiesinad ja projektid (Comenius, mitmed
loodusprojektid, jne.)

4. Opilaste aktiviseerimine ja dpigevuse kujundamine

Opilaste aktiviseerimist soodustavad jdukoh@pieegevus (IOK), konkreetne ja arusaadav

eesmargistamine (Opetaja to0 planeerimine ja arersgused), dpetaja tegevuse pidev
stimuleerimine (edutamise pakkumine), edusammuudaleangu andmine (kooli
hindamisstisteem)

5.Humanism ja demokraatia

Pboratakse enam tahelepanu sallivuselstgisse suhtes ja kaaslaste erivajaduste

moistmisele ning arvestamisele.

6. Oppekava avatus

Oppekava avatus on aluseks kogu kooli dppekasiis eesmérgistamisel ja to6
korraldamisel. Oluline on suhtekeskkond: dpetajatéja, Opetaja- Opilane, dpilane-Opilane,
dpetaja-lapsevanem. Oppekava pohimdtete ellurakeisdekeskseks figuuriks on 6petaja ja
toimetulekukoolis ning hoolduskoolis ka abidpetdagu pedagoogiline personal on
motiveeritud labima eripedagoogika kursusi taiemlikose raames.

Oppekava omandamist toetavad kasvatusted@gpiiaskodus ja pikapéaevariihmas,
kus tootavad lastega nii kasvatajad kui ka abikasyd.
Oluline on dpilastele toetus huvitegevuse naotitddad paljud ringid, mis on jaotatud
3 suurde rihma :
1) Uldise vdimekuse ringid
2) kaelise tegevuse ringid
3) spordiringid



Opilaste osavétt ringidest aastate ja ringide ke
glg|ga|8|d |3
SIS|§|§§ |8
(@) o — AN ™ <
|88 |8|8 |8
— N N N N N
Uldise vdimekuse ringid
Muusikaring 23| 23| 23] 80 62 1372
Viiulitund - - - 14 | 25 22
Loovuse ring 26| 42| - 28 25 8
Looduse ring - - - 14| 14 10
Naitering ja sdnakunstiring - 16 16 14 18 24
Raamaturing - - - 120 11 8
Arvutiring 9 16 | 16| 14| - 26
Kéaelise tegevuse ringid
Kujutav kunst 27| 18| 18 14 17 17
Kéaeline tegevus - - - 35 54 62
Poiste kaeline tegevus - - - 18 23 13
Tarbekunst - - - 9| 14 19
Spordiringid
Korvpall - - - 8 12 18
HRE - - - 16| 19 -
Enesekaitse - - - - 30 14
Poiste vBimlemisring - - - 16 - 14
Ratsutamine - - - 8| 12 9
Ujumine - 6 | 10| 14| 18 20
Rahvastepall - - - - 12 14

Koolivaliselt oleme eriti vimasel aastal leidnwektileriigilistele ettevotmistele.

Meie Opilased votavad osa Paraolimpia ja Erioltimpiatlustest. Oleme esinenud
Tallinna Vanalinna Paevadel isetegevuskavaga. KjmgioOpetuse naitustega oleme
esinenud Kuldjala tornis ja Kullo Galeriis. Opildsen osa vétnud konkurssidest (200 t66d)

Tallinna | Internaatkooli dpilased on votnud loodimidmise oma siidameasjaks.
Kahel viimasel aastal oleme votnud osa projektileinnalaps looduses” ja
“Loodustunnetuse klassi valjaarendamine”. Opilasedgarad kaima looduse dppekaikudel.
On kaidud reisidel véljaspool Eestitki — Soomeks@aaal, Rootsis. Asja I6ppes ulatuslik
hariv ja arendav projeRlina-Sna-Meie (Gomenius-1)

Kevadeti ja sigiseti toimuvad t60- ja Oppelaagi@dhemaal Riguldi mdisas. Koos
Opetajatega voetakse osa kdikidest toodest, midd tmlab teha, radkimata looduses
viibimisest.

2005/2006 6. a. todtab Tallinna | Internaatkodli® teotahtelist ja empaatia-
vBimega ttotajat. Nendest on 1 pedagoog-metoodik
15 van. pedagoogi
38 pedagoogi
16 noorempedagoogi



Pedagoogidest t on 16 eripedagoogi, kes on |6petabudefektoloogia osakonna voi
Tallinna Ulikooli eripedagoogika osakonna, 2 6pib.

Pedagoogilisest personalist 99% on kas labinudibdnas eripedagoogika-alast tdienddppe
kursust.

Pedagoogiline kaader vanuse jargi

Kuni 30-
aastased
21); 28%

Ule 50-
aastased
(26); 359

31-40

41-50- aastased
aastased (14); 19%
(13); 18%

Pedagoogiline kaader soo jargi

Mehed (4); 5%

Naised (70);
95%

Pedagoogiline kaader ametijargu jargi

1; 1%L 1%
15; 20% 18; 24%
39; 54%
O Ametijarguta B Noorempedagoog O Pedagoog
0O Vanempedagoog B Pedagoog-metoodik




3.
3.1. KOOLI MISSIOON

Tallinna | Internaatkooli missioon on erivajadustdgste mitmekilgne ettevalmistamine
vOimalikult iseseisvaks toimetulekuks ja integratsiiks thiskonda.

3.2. KOOLI VISIOON

Luua tingimused vdimetekohase hariduse saamisekgjakeskkonna-6ppemetoodiliste ja
kasvatuslike ning rehabilitatsioonit66 taiustankaedu.

3.3 KOOLI POHIVAARTUSED

Vastavalt sisehindamise tulemustele 2004.-2006walsime jareldusele, et organisatsioon on
arenev ja mida rohkem kasutame osalusdemokraseidd, parem on tulemus ja rahulolu.
Tulemusena vdib véita, et organisatsiooni pohiwvéséd on :
= Laste igakullgne ja vbimetekohane arendamine elosetalekuks lahtudes
Opilase individuaalsusest ja vajadustest
= Kuvaliteedi tagamine &ppeprotsessis ning dpilastskidmda kaasatuse
soodustamine
= Laste huvide esikohale seadmine
= Personali professionaalsus
= Hea meeskonnatto
» Kaasaegse tookeskkonna loomine
= Kooli hea maine loomine ja séilitamine
» Ajaga kaasas kaimine, uuenduste juurutamine

3.4. KOOLI POHIULESANDED

Lahtuvalt riiklikest 6ppekavadest on Tallinna ldmaatkool kdigis osakondades seadnud
olulisemateks eesmarkideks :

= Kuvaliteetse ning vdimetekohase hariduse andmist

= Opilaste valmisolekut jatkudppeks ning todturuleekiuks

» Lapsevanemate ning Uhiskonna kaasamist ning nei#féughinnangute

kujundamist

= Ainult kvalifitseeritud t66j6u kasutamist

= Motiveeriva, tdise ja aktiivse dpikeskkonna loomist

= Opilaste huvide ja kalduvuste arendamist

= Meeskonnatt6 arendamist

= Opilaste vaartushinnangute kujundamist

= KonkurentsivBimelisust

= To6o6tajate motivatsiooni ja teadlikkuse téstmist

= Turvalise ning hooliva suhtlemiskeskkonna loomist

= Tootajate pidevat koolitamist



4.1.Eelmise arengukava (2000-2005) realiseerinmsdéiés.
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Nr. Probleem Tegevus Aeg Taitmine

1. Kooli komplekteerimine ja lapsevanemate ndustamine Noustamis- ja Opiabi keskuse loomine 2001.a. Opilaste arv on kasvanud

2. Metoodiline t66 Metoodilise kabineti sisustamine ja erialaliitude | 2001.a. Kdikidel koolititpidel on metoodikakabinetid

to6Ost osavott valja ehitatud. Eksponeeritud metoodilisi
vahendeid metoodikanéitustel, Avatud Uste
paevadel.

3. Oppekava arendus Tooopetuses uute erialade (ainekavade) kasutus2@)1.-2002.a. Oppekava uuendamine on pidev protsess. Av

vOtmine on pikendatud 6ppetddga klass (10,kl)

4, Infotehnoloogia kaasamine Uhinemine Tiigrihippega 2001.a. Uhinetud on e - kooliga, dppevahendid
valmistatakse digitaalselt, ainetundides
kasutatakse arvutit. Kooli infot levitatakse
kodulehel, listis ja foorumites

5. Kooli tookeskkonna parandamine Projektid klasside renoveerimiseks 2001.,2002.,2003.,2004.,2005.a.Katuse ja akende vahetus, elektrisisteemide
vahetus. Tuletdrje- ja valvesignalisatsioonide
ning intraneti paigaldus.| korrusel t66- ja
ainekabinettide, tualettruumide, pesuruumide
kapitaalremont. Il korrusel koridori, aine- ja
Oppekabinettide, klassiruumide kap. remont. |
korrusel dpilaskodus tubade ja mangutubade
kapitaalremont.

6. Staadioni ja manguvaljaku valjaehitamine Kooli imbrus 2003.a. Valja on ehitatud pallimédnguplats. Planeerimis
ja toos looduse Opperada.

Praegu on 3 160-tunnist eripedagoogikakursy

7. Personali koolitus Eripedagoogika kursused pedagoogilisele- ja | 2001.-2005.a. (korraldatud TU spetsialistide pealt)

abipersonalile

8. Opilaste koolivaheaegade sisustamine (lapsevanemate néustamirsggrid lastele koolis ja Riguldis 2001.,2002.,2003.,2004.,2005.a.Véalidpe toimub kevadeti ja sugiseti klasside
kaupa. Suvel projektipdhised t66- ja
puhkelaagrid

9. Klassivaline t66 Huvialase tegevuse laiendamine 2001.-2005.a. Taidetud huviringidest osavott

10. | Valissidemed Liitumine Socratese Comeniuse projektiga 2001.a. LOpetatud 3 aastat kestnud projekt ,Mina. Sin:

Meie.“ (2002 -2005.)




4.2. ARENGUSTRATEEGIAD AASTATEKS 2005-2010

Vastavalt 2004.a. sigisel toimunud sise- ja enadahiisele on vélja téétatud jargmise viie

aasta arengustrateegiad :
1. dpilaste igakllgne ja vBimetekohane arendamimeteimetulekuks lahtudes
Opilaste individuaalsusest ja vajadusest
2. kvaliteedi tagamine dppeprotsessis ning Opilasiskonda kaasatuse soodustamine
vastavalt vbimetele kas lihtsustatud, toimetule&uhoolduskooli dppekava jargi
3. professionaalse ja kvaliteetse personali kaasakooli meeskonda Oppe- ja
kasvatustoo eesmarkide saavutamiseks
4. hea meeskonnatdo tagamine Oppe- ja kasvatusitgepsis seades esikohale
opilase huvid
5. kaasaegse to0keskkonna loomine pdhieesmarladetsaniseks
6. materiaalsete ressursside parem kasutaminejgkprpohiste lisaressursside
leidmine t6okeskkonna parandamiseks
8. toise, aktiivse ja tervikliku dppekeskkonna lanen
9. konkurentsivdime tagamine uuenduste ja inforihesr kaasamisega
10. kaasaegse infotehnoloogia rakendamine Gppesjaatusprotsessi ning personali
arendamiseks
11. pidev sisehindamise ja enesehindamise analingiwrganisatsiooni t66
parendamiseks
12. tugi- ja toetussiusteemide parem arendaminawasbpilasekesksusele ja sellest
tulenevalt vanemate rahulolule

1C



4.3. TALLINNA | INTERNAATKOOLI ARENGUKAVA

Pbhieesmargid ja
tegevused

Teostaja ja kaasatud
isikud

Teostamise aeg

Ressursid

STRATEEGILINE
TEGEVUS

Arengukava 2005-2010 Direktor 2005 Kooli eelarve
koostamine TOOrihm

Arengukava uuendamine | To66rihm 2006/2007 Kooli eelarve
vastavalt linna ja Direktor 2007/2008

haridusalastele 2008/2009

prioriteetidele 2009/2010

Sisehindamine

Koolikeskkonna hindamine| To6rihm 2005/2006

Koolikohustuse taitmise ja | Oppealajuhatajad 2006/2007

Opilaste algarvestuse Klassijuhatajad

hindamine

Oppimise ja dpetamise Toorihm 2007/2008

hindamine

Klassi ja koolivaline t66 Huvijuht, t66rihm 20084

Kooli t66 planeerimine Direktor, t66rihm 2009/2010

Enesehindamine

Tehnilise personali Tooruhm 2005/2006

hindamine ja rahulolu

uuring

Kvaliteetauhinna mudeli | T66rihm 2005/2006

pbhise hindamise

kabiviimine

Ametikohtade ja personali | T66rihm 2006/2007

hindamine

Tulemused Oppe ja Toorihm 2007/2008

kasvatustdos

PERSONALITOO

Personali uuendamine Juhtkond 2005-2007 Kooli eelarve
kvalifitseeritud personaliga

Personalikoolitused: Juhtkond Kooli eelarve
Eripedagoogika koolitus 2005-2010 Projektid
Ainealased koolitused 2005-2010

Uldarendavad koolitused 2005-2010

Sisekoolitus 2005-2010

Tulemuspalga sisseviimine Juhtkond 2007/2008 Kooli eelarve
sisehindamise tagajarjel

Tunnustussisteemi TOOriohm 2008/2009 Kooli eelarve +
arendamine 2009/2010 projekt

11




Supervisioonid psuhholoog 2007/2008

OPPEPROTSESSI

JUHTIMINE

Oppekava arendustdd Oppealajuhatajad | 2005-2010 Kooli eelarve
TOOrihm

Pikendatud dppet66 Tooruhmad 2005/2006 Kooli eelarve

klassidele ainekavade

koostamine

Oppekava uuendamine Toorihm 2007/2008

Uleriigiline dppekava Toorihmadesse 2006/2007 Projektid

arendustto valitud

Oppetddd toetavate Terapeudid ja 2005/2006- Projektid

tegevuste ja opilaskodu 2009/2010

tugislisteemide

arendamine

Oppevahendite Oppealajuhatajad 2005/2010 Kooli eelarve

taiustamine

Digitaalsete Infojuht 2005-2010 Kooli eelarve

Oppematerjalide Ainejuhid

koostamine, kogumine

sustematiseerimine ning

Oppeprotsessi kaasamine

Oppekirjanduse Tooruhmad 2007-2010 Projektid

valjatbotamine Ainejuhid

ja avaldamine

Metoodiliste juhendite Metoodikud 2007-2010

koostamine

Pikendatud 6ppett6 klassidéapsevanemad 2006-2010 Kooli eelarve

avamine, praktilise toosuuna éoriihmad

arendamine

Dokumentatsiooni Juhtkond 2005-2010

Ulevaatamine, parendamine

ja koostamine

Oues dppimise ja Klassijuhatajad 2005-2010 Projektid

Oppekaikude, Ainejuhid Kooli eelarve

ekskursioonide osakaalu

suurendamine

Oppekasvatustoos

Erinevate tegevustubade | Juhtkond 2006/2007

loomine Projektid

Klassi ja koolivalise t60 Huvijuht 2005-2010 Kooli eelarve

parendamine,
promodiritused koolile
(Savilind, vdistulaul,
kunstilaager)

Infotehnoloogiliste
vahendite taiustamine
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Server uuendamine Infojuht 2007-2010 Projektid

Koikidesse Infojuht 2006-2008 Kooli eelarve

ainekabinettidesse ja

terapeutidele arvutite

paigaldamine

Lokaalvdrgu laiendamine | Infojuht 2006-2010 Projektid

vastavalt vajadusele

Raamatukokku lugejatele | Infojuht + 2007/2008 Projektid

arvuti paigaldamine raamatukoguhoidja

Arvutiklassi arvutite Infojuht 2009/2010 Kooli eelarve

uuendamine

WiFi leviala loomine kooli | Infojuht 2006/2007 Projekt

territooriumile

Riguldi mdisa Infojuht 2006/2007 Projekt

internetiihenduse loomine | Noarootsi vald

Koolihaldustarkvara Infojuht Kooli eelarve

rakendamine ja uue

Opitarkvara

muretsemine(tunniplaani-

haldus, kodulehehaldus, jng)

E - dppe rakendamise Pedagoogiline 2006_2010

otstarbekuse katsetamine | personal

Lastevanemate kaasamine

Oppe ja kasvatustbosse

Arenguvestlustesse Juhtkond 2005-2010

Teraapiatesse Juhtkond 2005-2010

Kooli ja klassivalisesse Huvijuht 2005-2010

toosse

MTU tegevusse MTU juhatus 2005-2010 Projekt

FINANTS JA

HALDUSJUHTIMINE

Opikeskkonna

parendamine

Remont- ja ehitustdod:

Meditsiinikabineti ruumide 2005/2006 Projekt

remont

Opilaskodu (pdrand) 2005/2006 Riigieelarve
2006/2007

Katuseremondit6od 2005/2006

Riguldi mdisa 2005-2010 Projektid

renoveerimistood

Il korruse koridori p@randa 2008/2009 Kooli eelarve

vahetus

Raamatukogu remont 2008/2009 Projekt

Spordisaali remont 2007/2008 Investeering

Poiste toodpetuse klassi 2009/2010 Projekt

remont

Koolihoone soojustamine ja 2009/2010 Investeering

renoveerimine
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Mangu ja spordivaljaku
ehitamine

2009/2010

Projekt

Haljastusprojekti teostamin

0]

2009/2010

Projekt

Kooli muuseumi avamise
ettevalmistamine

2007/2008

Projekt

Tuletdrjenduetele
vastavad t66d

Trepikoja uste vahetus

2005/2006

Kooli eelarve

Ruumide varustamine
automaatse tulekahju
signalisatsioonisiisteemiga

2005/2006

Kooli eelarve

Sisustustood

Opilaskodu sisustamine

2006/2007

Riigieelarve

Raamatukogu sisustamine

2008/2009

Projekt

Poiste toodpetus klassi
kaasaegse tehnikaga
sisustamine

2009/2010

Projekt

AVALIK SUHTLEMINE
JA PARTNERLUS

Koost6o parendamine
koostO0partneritega

Teiste sama tutpi koolideg
nii Eestis kui ka valismaal

aKogu personal

2005-2010

Paevakeskus Kao

Juhtkond

2005-2010

MTU

Lapsevanemad

2005-2010

Koolivaheaegade
sisustamine

MTU

2006/2007 —
2009/2010

Projektid

Opilaskodus tasuliste
rihmade moodustamine
nadalavahetusteks

Lapsevanemad
MTU

2008/2009

Projekt

Projektides osalemine,
ettevalmistustood

Ulemaalised (kunsti, spord
muusika, draama )

2005-2010

Projektid

Euroopa Liidu projektid
Comenius

2006-2010

Comeniuse projekti
ettevalmistemine

Projektijuht + kogu

personal

2006-2010

Projektid

Riguldi mdisa
renoveerimise
(restaureerimise) projekt

Projektijuht

Projektid

IKT vBimaluste kasutamine
Oppeprojektides

Opetajad

2006-2010

Projektid
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4.4. ULDISTE TEGEVUSTE JA EESMARKIDE KAVA AASTATE

LOIKES

2005 aasta

Eesmargid

Teostajad ja
kaasatud isikud

Teostamise aeg

Taitmine ja teostaming.
Kokkuvdtte tegemise
koht

STRATEEGILINE TOO

Arengukava koostamine

To6rihm

2005

Sisehindamine

Koolikeskonna hindamine

Toorihm

2005 november

Enesahindamine

Tehnilise personali
hindamine ja rahulolu
uuring

Toorihm

2005 detsember

Kvaliteetauhinna
mudelipdhise hindamise
labiviimine

Too6rihm

2005 detsember

PERSONALITOO

Personali uuendamine
kvalifitseeritud personaliga

Juhtkond

2005/8.a.

Eripedagoogika koolitus

Juhtkond

2005 jatkub

Ainealased koolitused

Juhtkond

2005 alates

Uldarendavad koolitused

Juhtkond

Sisekoolitus

Juhtkond

OPPE- JA
KASVATUSTOO

Oppekava arendusttd

Oppealajuhatajad,
toorihm

2005

Oppetddd toetavate
tegevuste ja
tugististeemide
arendamine

Terapeudid ja direktori
asetaitja kasvatustdo alal

Alates 2005

Oppevahendite
taiustamine

Oppealajuhatajad

Digitaalsete
Oppematerjalide
koostamine, kogumine,
sustematiseerimine ja
Oppeprotsessi kaasamine

Infojuht, ainejuhid

2005 alates

Dokumentatsiooni
Ulevaatamine ja
parendamine

2005 alates

Oues dppimise ja
Oppekaikude,
ekskursioonide osakaalu
suurendamine
Oppekasvatustdos

Klassijuhatajad, ainejuhid

2005 alates

Klassi ja koolivalise t66
parendamine:
Ringijuhtide koost66
arendamine

Huvitegevuse sisulise

Huvijuht, ringijuhid

Huvijuht,

2005

2005
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tegevuse reformimine enar
Oppetddd toetavaks
tegevuseks

nringijuhid

Infotehnoloogiline t66

e-kooli toimimine

Pedagoogiline personal

2005 aate

LokaalvOrgu laiendamine
vastavalt vajadusele

Infojuht

Ainekabinettidesse arvutid

Infojuht

2005

Lastevanemate kaasamine
Oppe ja kasvatus to0sse

Osalemine arenguvestluste

s  Juhtkond

2005 alates

Osalemine teraapiates

Juhtkond

2005 alates

Klassi ja koolivalises t60s

Huvijuht

2005 alates

MTU tegevuses

MTU juhatus

2005 alates

FINANTS JA
HALDUSTOO

Meditsiinikabineti ruumide
remont

Algus 2005

Opilaskodu pdrand

Algus 2005

Katuseremondito6d

Algus 2005

Riguldi mdisa
renoveerimistdod

Algus 2005

Tuletdrjenduetele
vastavad t66d

Trepikoja uste vahetus

Algus 2005

Ruumide varustamine
automaatse tulekahju
signalisatsiooniststeemiga

Algus 2005

AVALIK SUHTLEMINE
JA PARNERLUSTOO

Koostt6 parendamine
koostoOpartneritega

Alates 2005

Teiste sama tuupi koolideg

ja 6ppeasutustega nii Eestjs

kui ka valismaal

aKogu personal

Alates 2005

Paevakeskusega Kéo

Juhtkond

Alates 2005

MTU

Lapsevanemad

Alates 2005

Projektides osalemine ,
ettevalmistustdod

Vabariigisisesed (kunsti,
spordi, muusika, draama)

Alates 2005

Riguldi misa

renoveerimise projekt

2005

2006 aasta

Eesmargid

Teostajad ja
kaasatud isikud

Teostamise aeg

Taitmine ja teostaming.
Kokkuvdtte tegemise
koht

STRATEEGILINE TOO

Arengukava uuendamine
vastavalt linna ja
haridusalastele
prioriteetidele

Too6rihm

2006
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Sisehindamine

Koolikohustuse taitmine ja
Opilaste algarvestuse
hindamine

Toorihm

2006

Enesehindamine

Ametikohtade ja
pedagoogilise personali
hindamine

Too6rihm

2006

PERSONALITOO

Personali uuendamine
kvalifitseeritud personaliga

Juhtkond

2006

Eripedagoogika koolitus

Juhtkond

2006

Ainealased koolitused

Juhtkond

2006

Uldarendavad koolitused

Juhtkond

2006

Sisekoolitus

Juhtkond

2006

OPPE- JA
KASVATUSTOO

Oppekava arendustdo

Oppealajuhatajad,
t6orihm

2006

Uleriigiline 6ppekava
arendustoo

Toorihmadesse valitud

2006

Pikendatud dppetdo
klassidele ainekavade
koostamine

Toorihmad

2006

Pikendatud dppetdd
klasside avamine, praktilise
t6dsuuna arendamine

Juhtkond , t66riihmad

2006

Oppetoddd toetavate
tegevuste ja
tugisiisteemide
arendamine

Terapeudid ja direktori
asetditja kasvatustdo alal

2006

Oppevahendite
taiustamine

Oppealajuhatajad

2006

Digitaalsete
Oppematerjalide
koostamine, kogumine,
slistematiseerimine ja
Oppeprotsessi kaasamine

Infojuht, ainejuhid

2006

Dokumentatsiooni
Ulevaatamine ja
parendamine

Juhtkond

2006

Oues Gppimise ja
Oppekaikude,
ekskursioonide osakaalu
suurendamine
Oppekasvatustoos

Klassijuhatajad, ainejuhid

2006

Erinevate tegevustubade
loomine

Juhtkond

2006

Klassi ja koolivalise t66
parendamine:
Ringijuhtide koost66
arendamine

Huvitegevuse sisulise
tegevuse reformimine enar
Oppetddd toetavaks
tegevuseks

Huvijuht, ringijuhid

Huvijuht,
nringijuhid

2006
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Infotehnoloogiline t66

e-kooli toimimine Pedagoogiline personal 2006

Kdikidesse Infojuht
ainekabinettidessarvuti
paigaldamine

2006

LokaalvOrgu laiendamine Infojuht

WiFi leviala loomine kooli | Infojuht
territooriumile

2006

Riguldi mdisa
internetiithenduse loomine

2006

Elektroonse Infojuht, Oppealajuhatajad 2006

tunniplaaniprogrammi
kasutuselevott

Lastevanemate kaasamine
Oppe ja kasvatustoosse

Osalemine arenguvestlustgs  Juhtkond

2006

Osalemine teraapiates Juhtkond

2006

Klassi ja koolivalises t66s Huvijuht

2006

MTU tegevuses MTU juhatus

2006

FINANTS JA
HALDUSTOO

Meditsiinikabineti ruumide
remont

2006

Opilaskodu pdrand

2006

Katuseremondito6d

2006

Riguldi mdisa
renoveerimistood

2006

Tuletdrjenduetele
vastavad t66d

Trepikoja uste vahetus

2006

Ruumide varustamine
automaatse tulekahju
signalisatsiooniststeemiga

2006

Sisustustdéod

Opilaskodu sisustamise
alustamine

2006

AVALIK SUHTLEMINE
JA PARNERLUSTOO

Koost6d parendamine
koostoOpartneritega

2006

Teiste sama tuupi koolidegaKogu personal
ja Oppeasutustega nii Eestis
kui ka valismaal

2006

Koolivaheaegade MTU
sisustamine

2006

Paevakeskusega Kéo Juhtkond

2006

MTU Lapsevanemad

2006

Projektides osalemine,
,ettevalmistustdod

Vabariigisisesed (kunsti,
spordi, muusika,
draama)2006

2006

Euroopa liidu projektid
Comenius

2006

Comeniuse projekti Projektijuht +kogu
ettevalmistamine personal

2006

Riguldi misa Projektijuht
renoveerimise projekt

2006
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2007 aasta

Eesmargid Teostajad ja Teostamise aeg | Taitmine ja teostaming.
kaasatud isikud Kokkuvdtte tegemise
koht
STRATEEGILINE TOO
Arengukava uuendamine | Toé6rihm 2007
vastavalt linna ja
haridusalastele
prioriteetidele
Sisehindamine
Oppimise ja dpetamise Tooruhm 2007
hindamine
Tulemused dppe ja Tooruhm 2007
kasvatustoos
PERSONALITOO
Personali uuendamine Juhtkond 2007
kvalifitseeritud personaliga
Eripedagoogika koolitus Juhtkond 2007
Ainealased koolitused Juhtkond 2007
Uldarendavad koolitused Juhtkond 2007
Sisekoolitus Juhtkond 2007
Tulemuspalga sisseviimine|  Juhtkond 2007
OPPE- JA
KASVATUSTOO
Oppekava arendusttd Oppealajuhatajad, 2007
toorahm
Uleriigiline 6ppekava Toorihmadesse valitud 2007
arendustoo
Oppetddd toetavate Terapeudid ja direktori | 2007
tegevuste ja asetditja kasvatustdo alal
tugististeemide
arendamine
Oppevahendite Oppealajuhatajad 2007
taiustamine
Digitaalsete Infojuht, ainejuhid 2007
Oppematerjalide
koostamine, kogumine,
slistematiseerimine ja
Oppeprotsessi kaasamine
Dokumentatsiooni Juhtkond 2007
Ulevaatamine ja
parendamine
Oppekirjanduse Toorihmad, ainejuhid 2007
valjatéétamine ja
avaldamine
Oues dppimise ja Klassijuhatajad, ainejuhid] 2007
Oppekaikude,
ekskursioonide osakaalu
suurendamine
Oppekasvatustoos
Pikendatud dppetdo Juhtkond 2007
klasside avamine
Erinevate tegevustubade | Juhtkond 2007
loomine
Klassi ja koolivalise t66 Huvijuht, ringijuhid 2007
parendamine:
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Ringijuhtide koost66
arendamine

Infotehnoloogiline t66

e-kooli toimimine

Pedagoogiline personal

2007

Serveri uuendamine

Infojuht

2007

Kdikidesse
ainekabinettidessarvuti
paigaldamine

Infojuht

2007

Raamatukogu lugejate
kasutusse arvuti
paigaldamine

2007

LokaalvOrgu laiendamine

Infojuht

2007

WiFi leviala loomine kooli
territooriumile

Infojuht

2007

Riguldi mdisa
internetiihenduse loomise
I[Bpetamine

Infojuht

2007

Koolihaldustarkvara ja
Opihaldussusteemide
kasutusele votmine ning
rakendumine

Infojuht
juhtkond

2007

Opitarkvara suurem
rakendamine Gppetdos

Infojuht, juhtkond,
pedagoogiline personal

2007

Lastevanemate kaasaming
Oppe ja kasvatustoosse

Osalemine arenguvestluste

s  Juhtkond

2007

Osalemine teraapiates

Juhtkond

2007

Klassi ja koolivalises t60s

Huvijuht

2007

MTU tegevuses

MTU juhatus

2007

FINANTS JA
HALDUSTOO

Remont ja ehitustédd

Opilaskodu p&rand
remonditt6de I6petamine

2007

Kooli muuseumi ruumi
avamiseks vajaminevate
t6dde alustamine

2007

Riguldi misa
renoveerimistdode
jatkamine

2007

Sisustustood

Opilaskodu sisustamise
I[Bpetamine

2007

AVALIK SUHTLEMINE
JA PARNERLUSTOO

Koost6d parendamine
koostdopartneritega

2007

Teiste sama tulpi koolideg

ja Oppeasutustega nii Eestis

kui ka valismaal

aKogu personal

2007

Koolivaheaegade
sisustamine

MTU

2007

Paevakeskusega Kéo

Juhtkond

2007

MTU

Lapsevanemad

2007

Projektides osalemine,
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,ettevalmistustood

Vabariigisisesed (kunsti, 2007
spordi, muusika,

draama)2006

Euroopa liidu projektid 2007
Comenius

Comeniuse projekti Projektijuht +kogu 2007
ettevalmistamine personal

Riguldi mdisa Projektijuht 2007

renoveerimise projekt

2008 aasta

Eesmargid

Teostajad ja
kaasatud isikud

Teostamise aeg

Taitmine ja teostaming.
Kokkuvbtte tegemise
koht

STRATEEGILINE TOO

Arengukava uuendamine | Té6rihm 2008

vastavalt linna ja

haridusalastele

prioriteetidele

Sisehindamine

Klassi ja koolivaline t66 TO6rihm 2008

PERSONALITOO

Personali uuendamine Juhtkond 2008

kvalifitseeritud personaliga

Eripedagoogika koolitus Juhtkond 2008

Ainealased koolitused Juhtkond 2008

Uldarendavad koolitused Juhtkond 2008

Sisekoolitus Juhtkond 2008

Tulemuspalga toimimine Juhtkond 2008

Tunnustussisteemi Juhtkond 2008

arendamine

OPPE- JA

KASVATUSTOO

Oppekava arendust6o Oppealajuhatajad, 2008
t6orahm

Oppetddd toetavate Terapeudid ja direktori | 2008

tegevuste ja asetditja kasvatustdo alal

tugististeemide

arendamine

Oppevahendite Oppealajuhatajad 2008

taiustamine

Digitaalsete Infojuht, ainejuhid 2008

Oppematerjalide

koostamine, kogumine,

slistematiseerimine ja

Oppeprotsessi kaasamine

Dokumentatsiooni Juhtkond 2008

Ulevaatamine ja

parendamine

Oues dppimise ja Klassijuhatajad, ainejuhid] 2008

Oppekaikude,
ekskursioonide osakaalu
suurendamine
Oppekasvatustoos
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Pikendatud dppetdo
klasside avamine

Juhtkond

2008

Klassi ja koolivalise t66
parendamine

Huvijuht, ringijuhid

2008

Infotehnoloogiline t66

e-kooli toimimine

Pedagoogiline personal

2008

Kdikidesse
ainekabinettidesse ja
terapeutide ruumidesse
arvuti paigaldamise t66
jatkumine

Infojuht

2008

Lokaalvbrgu laiendamine

Infojuht

2008

Raamatukokku lugejatele
arvuti paigaldamise
teostamise |6petamine

Infojuht

2008

Lastevanemate kaasaming
Oppe ja kasvatustoosse

Osalemine arenguvestluste

s  Juhtkond

2008

Osalemine teraapiates

Juhtkond

2008

Klassi ja koolivalises t66s

Huvijuht

2008

MTU tegevuses

MTU juhatus

2008

FINANTS JA
HALDUSTOO

Remont ja ehitustédd

Il korruse koridori pdranda
vahetus

2008

Spordisaali remondi
[Bpetamine

2008

Kooli muuseumi ruumi
avamiseks ettenahtud t66d
IBpetamine

2008

Riguldi misa

renoveerimistddde jatamine

2008

Sisustustood

Raamatukogu

sisustamistédde alustamineg

2008

AVALIK SUHTLEMINE
JA PARNERLUSTOO

Koost6d parendamine
koostdopartneritega

208

Teiste sama tulpi koolideg

ja 6ppeasutustega nii Eestjs

kui ka valismaal

aKogu personal

2008

Koolivaheaegade
sisustamine

MTU

2008

Paevakeskusega Kéo

Juhtkond

2008

MTU

Lapsevanemad

2008

Opilaskodus tasuliste
rihmade moodustamine
nadalavahetuseks

Lapsevanemad, MTU

2008

Projektides osalemine,
ettevalmistustdood

Vabariigisisesed (kunsti,
spordi, muusika,

2008
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draama)2006

Euroopa liidu projektid 2008
Comenius

Comeniuse projekti Projektijuht +kogu 2008
ettevalmistamine personal

Riguldi mbisa Projektijuht 2008

renoveerimise projekt

2009 aasta

Eesmargid

Teostajad ja
kaasatud isikud

Teostamise aeg

Taitmine ja teostaming.
Kokkuvdtte tegemise
koht

STRATEEGILINE TOO

Arengukava uuendamine
vastavalt linna ja
haridusalastele
prioriteetidele

Toorihm

2009

Sisehindamine

Kooli t66 planeerimine

To6rihm

2009

PERSONALITOO

Eripedagoogika koolitus

Juhtkond

2009

Ainealased koolitused

Juhtkond

2009

Uldarendavad koolitused

Juhtkond

2009

Sisekoolitus

Juhtkond

2009

Tunnustusslisteemi
arendamine

Juhtkond

2009

OPPE- JA
KASVATUSTOO

Oppekava arendustdo

Oppealajuhatajad,
t6orihm

2009

Oppetddd toetavate
tegevuste ja
tugististeemide
arendamine

Terapeudid ja direktori
asetaitja kasvatustdo alal

2009

Oppevahendite
taiustamine

Oppealajuhatajad

2009

Digitaalsete
Oppematerjalide
koostamine, kogumine,
slistematiseerimine ja
Oppeprotsessi kaasamine

Infojuht, ainejuhid

2009

Dokumentatsiooni
Ulevaatamine ja
parendamine

Juhtkond

2009

Oues Gppimise ja
Oppekaikude,
ekskursioonide osakaalu
suurendamine
Oppekasvatustoos

Klassijuhatajad, ainejuhid

2009

Pikendatud dppetdo
klasside avamine

Klassi ja koolivalise t66
parendamine

Huvijuht, ringijuhid

2009
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Infotehnoloogiline t66

e-kooli toimimine

Pedagoogiline personal

2009

LokaalvOrgu laiendamine

Infojuht

2009

Opitarkvara suurem
rakendamine dppetdos

2009

Terapeutide ruumidesse
arvuti paigaldamine

2009

Lastevanemate kaasamine
Oppe ja kasvatustoosse

Osalemine arenguvestluste

s  Juhtkond

2009

Osalemine teraapiates

Juhtkond

2009

Klassi ja koolivalises t60s

Huvijuht

2009

MTU tegevuses

MTU juhatus

2009

FINANTS JA
HALDUSTOO

Remont ja ehitustédd

Il korruse koridori pdranda
vahetuse [6petamine

2009

Raamatukogu remondi
Ibpetamine

2009

Riguldi m&isa
renoveerimistoode
jatkamine

2009

Méangu ja spordivaljaku
ehitamine

2009

Haljastusprojekti teostamis
alustamine

4%

2009

Koolihoone soojustamise jg
renoveerimise alustamine

1

2009

Poiste t600petuse klassi
remondi alustamine

2009

Sisustustood

Poiste t660petuse klassi
kaasaegse tehnikaga
sisustamise alustamine

2009

AVALIK SUHTLEMINE
JA PARNERLUSTOO

Koost6d parendamine
koostoOpartneritega

2009

Teiste sama tuupi koolideg

ja 6ppeasutustega nii Eestjs

kui ka valismaal

aKogu personal

2009

Koolivaheaegade
sisustamine

MTU

2009

Paevakeskusega Kéo

Juhtkond

2009

MTU

Lapsevanemad

2009

Opilaskodus tasuliste
rihmade toimimine

Lapsevanemad, MTU

2009

Projektides osalemine,
ettevalmistustood

Vabariigisisesed (kunsti,
spordi, muusika,

draama)2006

2009
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Euroopa liidu projektid 2009
Comenius

Comeniuse projekti Projektijuht +kogu 2009
ettevalmistamine personal

Riguldi m&isa Projektijuht 2009

renoveerimise projekt

2010 aasta
Eesmargid Teostajad ja Teostamise aeg | Taitmine ja teostaming.
kaasatud isikud Kokkuvotte tegemise
koht
STRATEEGILINE TOO
Arengukava uuendamine | Toé6rihm 2010
vastavalt linna ja
haridusalastele
prioriteetidele
Sisehindamine
Organisatsiooni t66 Toorihm 2010
hindamine
PERSONALITOO
Eripedagoogika koolitus Juhtkond 2010
Ainealased koolitused Juhtkond 2010
Uldarendavad koolitused Juhtkond 2010
Sisekoolitus Juhtkond 2010
Tunnustussiisteemi Juhtkond 2010
arendamine
OPPE- JA
KASVATUSTOO
Oppekava arendusttd Oppealajuhatajad, 2010
t6orahm
Oppetoddd toetavate Terapeudid ja direktori | 2010
tegevuste ja asetditja kasvatustdo alal
tugististeemide
arendamine
Oppevahendite Oppealajuhatajad 2010
taiustamine
Digitaalsete Infojuht, ainejuhid 2010
Oppematerjalide
koostamine, kogumine,
sustematiseerimine ja
Oppeprotsessi kaasamine
Dokumentatsiooni Juhtkond 2010
Ulevaatamine ja
parendamine
Oues Gppimise ja Klassijuhatajad, ainejuhid| 2010
Oppekaikude,
ekskursioonide osakaalu
suurendamine
Oppekasvatustoos
Klassi ja koolivalise t66 Huvijuht, ringijuhid 2010

parendamine
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Infotehnoloogiline t66

e-kooli toimimine

Pedagoogiline personal

2010

LokaalvBrgu laiendamise
IBpetamine

Infojuht

2010

Opitarkvara suurem
rakendamine dppetoos

2010

Arvutiklassi arvutite
uuendamine

2010

Lastevanemate kaasamine
Oppe ja kasvatustoosse

Osalemine arenguvestlustes

Juhtkond

2010

Osalemine teraapiates

Juhtkond

2010

Klassi ja koolivalises t66s

Huvijuht

2010

MTU tegevuses

MTU juhatus

2010

FINANTS JA
HALDUSTOO

Remont ja ehitustédd

Riguldi misa
renoveerimistéode
[dpetamine

2010

Mangu ja spordivaljaku
ehitamine

2010

Haljastusprojekti teostamis
Ibpetamine

(]

2010

Koolihoone soojustamise jg
renoveerimise |6petamine

1

2010

Poiste t660petuse klassi
remondi I6petamine

2010

Sisustustdod

Poiste to00petuse klassi
sisustamistodde |6petaming

D

2010

AVALIK SUHTLEMINE
JA PARNERLUSTOO

Koost6d parendamine
koostoOpartneritega

2010

Teiste sama tuupi koolideg

ja 6ppeasutustega nii Eestjs

kui ka valismaal

aKogu personal

2010

Koolivaheaegade
sisustamine

MTU

2010

Paevakeskusega Kéo

Juhtkond

2010

MTU

Lapsevanemad

2010

Opilaskodus tasuliste
rihmade toimimine

Lapsevanemad, MTU

2010

Projektides osalemine,
ettevalmistustood

Vabariigisisesed (kunsti,
spordi, muusika,
draama)2006

2010

Euroopa liidu projektid
Comenius

2010

Comeniuse projekti
ettevalmistamine

Projektijuht +kogu
personal

2010

Riguldi misa
renoveerimise projekt

Projektijuht

2010
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

» lga Gppeaasta I6pul anallitisitakse Gpetajaskork@ojahoolekoguga t66
tulemusi tegevusvaldkonniti, vajadusel tehakseviegjeavadesse muudatusi
* lga 5 aasta jarel koostatakse uus arengukava
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