
                                                                  

 

 

 

 

 

 

KÄSKKIRI 
 

 24.09.2025 nr 1-2/17 

 

Töötajate ametiseisundite ja korruptsiooniriskiga ametikohtade määramine 

 
 

1. Tulenevalt Tallinna Haridusameti juhataja 18.06.2025 käskkirjast nr T-7-1/25/285  

"Korruptsiooni ennetamise juhend" ja Tallinna Tondi Kooli töötajate ametijuhenditest,  

tööülesannete analüüsist ning korruptsiooniriskiga ametikohtade kaardistamisest kinnitan 

asutuse korruptsioonivastase seaduse (KVS) mõistes ametiseisundit omavate 

ametikohtade nimekirja alljärgnevalt: 

 

 majandusjuhataja 

 õppealajuhataja 

 haridustehnoloog 

 raamatukoguhoidja 

 haldusjuht 

 huvijuht 

 arendusjuht 

 juhiabi (personalispetsialist) 

 sotsiaalpedagoog 

 sotsiaaltöötaja 

 õpetaja 

 abiõpetaja 

 eripedagoog 

 logopeed 

 psühholoog 

 tegevusteraput 

 loovterapeut 

 füsioterapeut 

 muusikaterapeut 

 pikapäevarühma kasvataja 

 õpilaskodu kasvataja 

Ametiisiku suhtes kehtivad korruptsioonivastasest seadusest tulenevad toimingupiirangud. 

2.  Korruptsiooni meetmete ennetamise eest vastutab kooli direktor. 
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3.  Kooli direktor informeerib töötajat tööle asumisel, kui antud ametikohaga kaasneb 

ametiseisund korruptsioonivastase seaduse mõistes ning edastab korruptsioonivastase seaduse 

veebikoolituse ja muud materjalid. Vähemalt kord aastas edastab direktor meeldetuletused 

töötajatele, kelle ametikohaga kaasneb ametiseisund.  

 

4. Tunnistada kehtetuks käskkiri 18.09.2023 nr 1-2/16 

 

 

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Marge Süld 

direktor 


