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TALLINNA TONDI KOOLI SISEHINDAMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolev dokument reguleerib Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise sisehindamise

labiviimise korda Tallinna Tondi Koolis (edaspidi koolis).

1.2. Tulenevalt pdhikooli-ja giimnaasiumiseaduse § 78 ldikest 1, tehakse koolis sisehindamist,
mis on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli
jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmérgist l1dhtuvalt analiiiisitakse kooli

sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

1.3. Lastekaitseseaduse § 37 1doike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus
hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse
oiguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kidigus selgitatakse vilja lasteasutuse eesmérkide
tditmist toetavad ja takistavad asjaolud ning analiilisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust
Oigusaktidele. Lastekaitseseaduse § 37 alusel ldbiviidud sisehindamisel korvaldab kool

viivitamata sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist.

1.4. Sisehindamine on teadlikult juhitud ja kavandatud, slisteemne ning terviklik protsess, mille
kdigus toimub  kooli asutuse tegevuste analiilis ja tulemuslikkuse hindamine

hindamiskriteeriumitest lahtuvalt.

1.5. Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks

hoolekogule.

2. SISEHINDAMISE EESMARK

2.1. Sisehindamise eesmirk on tagada ja parandada Oppe-kasvatustod kvaliteeti ning leida

parimaid vdimalusi kooli arenguks.

2.2. Sisehindamisel analiilisitakse kooli dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse



nende tulemuslikkust. Sisehindamise analiiiis on sisendiks uue perioodi arengukava koostamisel.

2.3. Sisehindamise eesmérk on tagada kooli jdtkusuutlik areng ja Opilaste ettevalmistus

toimetulekuks jargmises kooliastmes.

2.4. Sisehindamisel analiitisitakse, kuidas Oppeasutus tdidab kooli pohimééruses sétestatud ja

riigi poolt antud iilesandeid.

3. SISEHINDAMISE KORRALDUS
3.1. Kooli sisehindamine on diinaamiline ja vastavalt vajadusele ajas muutuv ja tiienev.

3.2. Kooli sisehindamist koordineerib direktor, kaasates dppealajuhatajad, dpetajad ja opilased

ning vajadusel teised kooli tootajad.

3.3 Sisehindamise aja méérab koolijuht ja kinnitab vajadusel tooriihmad, kes vastutavad andmete
analiilisi ja kokkuvotete eest. Sisehindamise aruanne koostatakse kooli arengukava kehtivuse
viimasel aastal, kuna see on aluseks uue arengukava koostamisel. Sisehindamise aruanne

koosneb jargmistest osadest:

e kooli sisehindamise protsessi lithikirjeldus ja hinnangud mdju kohta kooli juhtimisele;
e kooli SWOT analiiiis;

e Opilaste ja Opetajate ldbiviidavate arenguvestluste tulemused;

e kooli dokumentatsioon;

e tundide, Oppe- ja kasvatustegevuste ning siindmuste, Opilaste toode seiramine;

e kooli parendustegevuste kirjeldus koos seda toetavate andmete analiilisiga.

3.4 Lisaks koostatakse igal aastal tegevusaruandeid, Oppeaasta aruandeid voi temaatilisi
aruandeid, kus jilgitakse nditajaid ja tegevuste tulemusi, tehakse kokkuvdtteid dppeaasta

eesmérkide saavutustest ning jareldusi edasiste tegevuste kavandamiseks.

4. SISEHINDAMISE ARUANNE

4.1 Sisehindamise aruanne annab tervikliku {ilevaate kooli arengukavas. Aruanne koostatakse



vihemalt liks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
4.2 Sisehindamise tulemused esitatakse analiiiitilise aruandena.
4.2.1 Sisehindamise aruande osad on:

e kooli ildandmed ja liihikirjeldus;

e kooli sisehindamissiisteemi liihikirjeldus ja hinnangud moju kohta kooli
tegevusele;

e tugevused ja parendusvaldkonnad hindamiskriteeriumide ja -valdkondade
161kes;

e kokkuvdte: iildised jareldused kooli juhtimise ning dppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkuse kohta (saavutatud tulemuse vordlus piistitatud eesméarkidega),

sh ettepanekud kooli juhtkonnale kitsaskohtade kdrvaldamiseks.

4.3 Kooli sisechindamise aruande koostamisel ldhtutakse eelnevalt tehtud sisehindamise

kokkuvdtetest ja vaatlustest, mis vastavad antud sisehindamise perioodile.

4.4 Sisehindamise aruanne nditab arengukava perioodile vastavate Oppeaastate analiiiisi

ning selles tuuakse vélja kooli tegevuse olulisemad tugevused ja parendusvaldkonnad.
4.5 Sisehindamise aruanne saadetakse arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule.

4.6 Sisehindamise aruande kinnitab direktor késkkirjaga pérast aruande tutvustamist kooli

Oppendukogus ja hoolekogus.

4.7 Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse pidevale tdiustamisele (sh dppeaasta
tildtéoplaani koostamine) ning uue perioodi arengukava eesmaérkide piistitamisele ja tegevuskava

koostamisele.

4.8 Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor oma késkkirjaga.



