Tallinna Tondi Kooli

HOOLEKOGU KOOSOLEKU PROTOKOLL
Koosolek toimus 15.01.2025 kell 18:00 Tondi koolis.
Koosolekul osalesid:

1. Pille Neider-Kuusalu
2. Silvia Paluveer

3. Tanel Tehu

4, Kati Sikk

5. Nele Saarniit

Koosolekul osales lisaks hoolekogu liikkmetele Tallinna Tondi Kooli direktor Marge Sild.

Koosolekut juhatas: Kati Sikk Protokollija: Silvia Paluveer

PAEVAKORD:

1. Hoolekogu esimehe, aseesimehe ja protokollija valimine
2. Koolisisehindamise tulemuste kokkuvdte ja arutelu

3. Kooli uue arengukava 2025-2029 arutelu ja kinnitamine
4. Jooksvad kiisimused

ARUTELUDE KOKKUVOTTED ja SEISUKOHAD

1. Hoolekogu esimehe valimine

Kandidaat: lapsevanemate esindaja Tanel Tehu

Otsus: Tanel Tehu valiti iheh&alselt hoolekogu esimeheks.

Hoolekogu aseesimehe ja protokollija valimine

Otsus: Kati Sikk valiti Ghehaalselt aseesimeheks ning Pille Neider-Kuusalu protokollijaks.
Kaesoleva koosoleku protokollija on dpetajate esindaja Silvia Paluveer.

2. Kooli sisehindamise tulemused

Koolijuht Marge Siild andis tilevaate kooli sisehindamise tulemustest, tutvustades viit valdkonda:
Oppe- ja kasvatustegevus, eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, ressursside juhtimine
ning koost66 huvigruppidega. Saadud infot kasutati kooli uue arengukava sisendina.

Otsus: Hoolekogu vottis info teatavaks.

3. Kooli uus arengukava perioodiks 2025-2029

Marge Sild tutvustas uue arenguperioodi pohistrateegiaid:

e Opilase individuaalne &pitee on kujundatud tema arengu toetamise kaudu kaasavas ja
turvalises Gpikeskkonnas.

e Kooli personali professionaalne kompetentsus on suurenenud ning vaimne ja flusiline
tookeskkond on rahulolu tekitav.

e Kooli kogukondlik koostd6 ja sidusus on suurenenud ning t66d on alustanud
kompetentsikeskus.

Ta tGi valja ka peamised riskikohad: Gpetajate labipdlemise oht, ruumipuudus, dpilaskontingendi

muutus (eritoe Gpilaste arvu pidev tdus), tugispetsialistide piiratud kattesaadavus jne.

Arutelu: Hoolekogu arutas, kuidas toetada kooli uute pdhistrateegiate saavutamisel,

keskendudes jargmistele teemadele:

e Karjaarikujundamine: koost60 lapsevanematega Gpilaste ettevotlikkuse ja
karjaarikujundamise seisukohast.



Huviringid huvikoolides: koost66 soodustamine.
Individuaalne Opitee: kooli ja kodu koost6o.

Otsus: Hoolekogu kinnitas tihehaalselt uue arengukava perioodiks 2025-2029.

4.

Jooksvad kiisimused

Kogupaevakooli juhataja ametikoha iimberkorralduse iilevaade: Marge Siild andis ilevaate,
kuidas selle ametikoha (imberjaotus on sujunud. Otsus: Hoolekogu vottis info teatavaks.
Tugiteenused koolis: Pille Neider-Kuusalu tdstatas teema, et lapsevanemal puudub hea
Glevaade, millal ja millist kooli tugiteenust laps koolis saab. E-kooli tuleb teade, et
tugispetsialistile on antud ligipaas paevikule, kuid sellest teatest ei piisa. Kurb on ka, kui sama
teenust saab laps samal ajal teisest rehabilitatsiooniteenuseid pakkuvast keskusest. Arutelu:
Hoolekogu liikmed arutasid, et teenusele suunamine, teenuse algus ja [6pp peaksid olema
paremini fikseeritud ja lapsevanemale teatatud. Teenuse alustamise ja Idpetamise kohta
vOiks tulla teade e-kooli. Kui e-kool vdimaldab, voiks teates sisalduda ka tagasiside vorm,
millega lapsevanem kinnitab voi likkab tagasi teenuse. Direktor t6i vélja, et kooli kodulehel
on tugispetsialistide kontaktandmed ja eelneval kokkuleppel saab korraldada
konsultatsioone.

ALLKIRJAD

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)

koosoleku juhataja koosoleku protokollija
Kati Sikk Silvia Paluveer



