HOOLEKOGU koosoleku protokoll nr 5

Koosoleku aeg: 08. detsember 2016

Koosoleku

koht: Tondi P6hikool, Tondi 40

Osalenud hoolekogu litkmed: Chris-Helin Loik, Ester Poiklik, Priit Saks, Margus Kaasik,

Urmas Pau

Koosoleku

paevakord:

1. Ipoolaasta kokkuvote

2. Muudatused ja tdiendused Oppekavades
3. Uue koolimaja eskiisprojekti tutvustus
4. Jooksvad kiisimused

Koosoleku

kaik:

1. Direktor tegi iilevaate I poolaasta olulisematest siindmustest, koolitustest ja

arengusuundadest.

- Muutunud dpikisitluse rakendamine projektipievadel (Ounapiev, Jdululaat), kus oli
rakendatud uudseid ldhenemisi Oppe- ja kasvatustegevustest (kooli personali
meeskonnatdo, ettevalmistus sh Opilaste kaasamine, vanemate kaasamine (osalemine
tootubades). Toetajaks Kaupmees & Ko AS.

- Koolitused kogu pedagoogilisele personalile

I poolaasta koolitused on seotud kiitumise kujundamise ja sekkumise ning agressiivse

kditumisega toimetulemisele.
Kéitumishéired vs —probleemid, sekkumine .

Verge baaskoolitus — agressiivse kditumisega toimetulemine
II poolaastaks planeeritud Innove kaudu EL strukuurivahenditest Koostd6 arendusprojekt
Teemad, millele kool keskendub:

Koost6od motiveerivad tegurid

Uldpidevuste kujundamise, libivate teemade kisitlemise ja 1dimingu teostamise
planeerimise pohimdtted

Téhtsaim juht koolis on dpetaja

Stressitaluvus

Mis on dpetaja t66 tulemuslikkus MOK-i kontekstis

Opetaja eneseanaliiiis ja t66 tulemuslikkuse hindamine

Eneseanaliiis  -analiiiitiline, mitte kirjeldav. Eneseanaliiiis kui enesearengu
planeerija

Parimad praktikad (kiilastada mdnd dppeasutust, kus Opetatakse ,,teistmoodi‘)

Otsus: Hoolekogu vottis teadmiseks.



2. Muudatused ja tdiendused dppekavas.
Seoses uutele perioodidele iileminekuga on vaja dppekavadesse sisse viia muudatused.
Tépsem kirjeldus lisas 1.

Otsus: Hoolekogu kuulas éra ja kinnitas muudatuste ettepanekud.

3. Uue koolimaja eskiisprojekti tutvustamine
Direktor andis iilevaate uue koolimaja projekteerimise kédigust ning tutvustas pdhjalikult
uue maja kontseptsiooni ning esialgset ruumiplaani.

Otsus: Hoolekogu vottis teadmiseks.

4. Jooksvad kiisimused.
o Viirtushinnangute lahknevuse tottu téotajaga todlepingu 1opetamine
o Aasta heategu 2016 nominent — pudruprojekt Marianne Laateri eestvedamisel
o Aasta heategija 2016 nominent — perek Riedberg — kooli erinevate tegevuste
jarjepidev toetamine 8 aasta jooksul
Sihtotstarbelise toetuse kaudu soetasime 3 Grossingu komplekti

©)

Otsus: Hoolekogu vottis teadmiseks.

Koosoleku juhataja (Chris-Helin Loik): /allkirjastatud digitaalselt/
Koosoleku protokollija (Chris-Helin Loik): /allkirjastatud digitaalselt/



LISA 1
Muudatused ja tdiendused 6ppekavas

e Hindamise alused ja korraldus
o Taiendada jargnevalt
Kujundav hindamine

Kujundavat hindamist kasutatakse dppimise kdigus: Oppijale antakse tagasisidet,
kuidas tal Iaheb ja mida tuleks parandada enne kokkuvdtvat hindamist. Kujundava
hindamise keskne funktsioon on dppimise toetamine, mille kdigus anallisitakse
Opilase teadmisi, oskusi, hoiakuid, vaartushinnanguid ja kditumist ning antakse
tagasisidet Opilase seniste Opitulemuste ning vajakajaamiste kohta. Selle kaudu
innustatakse ja suunatakse Gpilast dppima ning kavandatakse edasised dppimise
eesmargid ja tegevused.

Kujundav hindamine keskendub Opilase arengu vordlemisele tema varasemate
saavutustega. Tagasiside kirjeldab digel ajal ja vGimalikult tapselt dpilase tugevaid
kiilgi ja vajakajaamisi ning sisaldab ettepanekuid tegevusteks, mis toetavad dpilase
arengut.

Opilane kaasatakse enese ja kaaslaste hindamisse, et arendada oskust eesmirke
seada ning oma Oppimist ja kditumist eesmarkide alusel anallilisida ning tosta
Opimotivatsiooni.

Kujundava hindamise vahenditeks on pimapid, toovihikud, ainevihikud, kodu-kool
vihikud jm, mis sisaldavad dppetdid kui ka nende analiiiisi ja tagasisidet. Opilane
saab oma t66d tagasiside p&hjal parandada ja tdiendada ning Sppimise kaigus
tehtud vead ei mdjuta kokkuvdtva hindamise tulemust.

Teadmiste ja oskuste hindamine, kokkuvéttev hindamine

Kokkuvétvat hindamist kasutatakse parast 0ppimist: Gppijale antakse tagasisidet, kui
hasti 6pitu on omandatud. Kokkuvétva hindamise puhul hinnatakse tagasivaatavalt,
kuidas Gppeprotsess on 6nnestunud, kui hasti on dpitulemused omandatud.
Kokkuvotva hindamise tulemusi valjendatakse sdnaliselt voi numbri kujul.
Kokkuvotva hindamise aluseks on dppekava ainekava 6pitulemused ja hindajaks on
Opetaja. Kokkuvotva hindamisega kaasnevad (ildjuhul sGnalised kommentaarid,
ndidates dra, mis on dnnestunud ja mida saab teha veelgi paremini. Kokkuvottev
hindamine vdib toimuda erinevatel dpilastel erineval ajal ja selle siinontimiks ei ole
kontrollt6o.

Kokkuvotvad hinded ja jargmisse klassi tleviimine

/I

Lihtsustatud 6ppe 1.-6. klassis (6. klassis minnakse jark jargult tile numbrilisele
hindamisele ja seetdttu kasutatakse sGnalist kirjeldavat kui ka numbrilist hindamist)
kasutatakse kokkuvdtva hindamisena Il ja V dppeperioodi IGpus toimuvat
kirjeldavate sonaliste kokkuvdtvate hinnangute andmist, millel ei ole numbrilist voi
sOnalist ekvivalenti.

/I



Koolis kasutatavad hindamissiisteemid
Lihtsustatud oppes

Lihtsustatud Oppe 1. - 6. klassi Opilaste hindamisel kasutatakse kirjeldavaid sonalisi
hinnanguid, millel puudub numbriline ekvivalent. (6. klassis minnakse jark jargult tle
numbrilisele hindamisele ja seetdttu kasutatakse sGnalist kirjeldavat kui ka numbrilist
hindamist). Opilase koolist lahkumisel v&i hiljemalt 6. klassi 18pul tuleb jooksva
Oppeaasta kirjeldavad sonalised hinnangud lihtsustatud Gppes teisendada viie palli
sisteemi.

I~/
Toimetulekudppes
I~/

Vajadusel rakendatakse toimetulekuSppe Gpilaste dpetamisel valdkondade pdhist dpet
ja hindamissiisteemi.

I~/
Tasemet6o ja loovt66 hindamine

I~/
7. klassis on lihtsustatud ppes loovtdo (vt loovtdo juhend kooli kodulehel).

Loovt6o loetakse sooritatuks kui Gpilane

= on esitanud loovtdd pdeviku (grupitéd puhul iga Gpilane eraldi), mis sisaldab
loovtod kavandit, tegevusplaani, todjaotust (grupitoé puhul), ajakava
(elektrooniliselt voi paberkandjal);

= on valmistanud/loonud loovtdo;

= on esitlenud oma loovtddd teistele.

Loovtoid hindab kooli direktori kaskkirjaga moodustatud komisjon. Hindamine toimub
vastavalt loovt66 hindamisjuhendile.

Loovtdo6 hinne kantakse p&hikooli I&putunnistusele.

e  OKT korraldus
o Lisada toimetulekudppe korraldamise juurde jargnev sGnastus: Vajadusel voib
rakendada 3.-9.klassis valdkonnapdhist opet



