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Jah vaga Jah Voib-olla Ei Ei mingil
juhul

B Tunnen ennast koolis hasti

B N3en end siin todtamas 3 aasta parast
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Enim valja toodud teemad

e Info liikumine
e Suhted
e Jasustamine

e Oppekorraldus
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Suurenemine

Opetajad 43 %
Kasvatajad 10 %
Abidpetajad 35 %
Opetaja abid 52 %
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Soovitusindeks

Soovitan Tondi kooli tookohana Soovitusindeks
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Hulgi-ja sekeubandus
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Info ja vc'ic'irtuste valjendus
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Jah vaga Vaoib-olla Ei mingil
juhul

M Infovahetus on piisav

M Igapaevased otsused valjendavad kooli vaartusi



Tingimused hasti tood teha
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Jah vaga Vaib-olla Ei mingil juhul

B Tean, mida pean tegema
M Saan vajadusel vajalikku valjadpet

B Mul on koik vahendid olemas




Tunnustus ja tagasiside
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Jah vaga Voib-olla Ei mingil
juhul

B Saan tunnustust ja tagasisidet piisavalt

M Olen viimase aastaga professionaalsemaks
muutunud

M Otsene juht on eeskujuks
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TOO pesades
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Jah vaga Jah Voib-olla Ei Ei mingil
juhul

m Opilaste vanuseastmeti jaotumine aitab tegevuste
korraldamisele kaasa

B Pesadesse jaotumine toetab dppetdo planeerimist

M Pesajuhtide siisteem on digustanud
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Mida peame silmas?

e Kaasav haridusstrateegia.

e Huvitegevus ja sotsiaalne suhtlemine on
dppekavallesed.

e Oppimine toimub ebamugavustsoonis.

e Meie eesmdrk on seotud tulevikuga.

Olevikus valmistume selleks. Q(\




